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RESUMEN

La investigacidn se inicia con el problema general: ¢, Cual es la relacion que existe
entre desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos del primer grado de la
Institucion Educativa Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio
20227?; tiene por objetivo general, Determinar la relacion que existe entre el desempefio
docente y el aprendizaje de los alumnos del primer grado de la Institucién Educativa
Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la regién Pasco el afio 2022. Investigacion
béasica, hipotética deductiva, con disefio correlacional en la cual se analizo la relacion
entre las variables determinando que el valor Rho de Spearman es de 0.812 lo cual nos
indica que existe una relacion positiva alta entre las variables de estudio. Ratificando la
hipétesis general: El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los alumnos
del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica N° 3 de la
region Pasco el afio 2022.

Palabras clave: desempefo docente; aprendizaje.



ABSTRACT

The investigation begins with the general problem: What is the relationship
thatexists between teaching performance and the learning of first grade students of
theAntenor Rizo Patrén Lequerica Educational Institution No. 3 of the Pasco region in
the year 2022?; Its general objective is to determine the relationship between the
teaching performance and the learning of the first grade students of the Antenor Rizo
Patron Lequerica Educational Institution No. 3 of the Pasco region in the year 2022.
Basic research, hypothetical deductive, with design correlational in which the relationship
between the variables was analyzed, determining that Spearman's Rho value is 0.812,
which indicates that there is a high positive relationship between the study variables.
Ratifying the general hypothesis: The teaching performance is related to the learning of
the first grade students of the Educational Institution Antenor Rizo Patron Lequerica N°
3 of the Pasco region in the year 2022.

Keywords: teacher performance; learning.



INTRODUCCION

En las décadas del inicio del milenio, somos testigos del gran interés de la
comunidad académica por alcanzar los grados académicos debido a la meritocracia, en
vista de ello nos preocupa y nos ocupa presentar la tesis intitulada: EI desempefo
docente y el aprendizaje de los alumnos de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patrén
Lequerica N° 3 de region Pasco 2022. Que dejamos a consideracion del honorable
jurado calificador. Y consta de los siguientes contenidos:

Capitulo I: Problema de investigacibn que inicia con la identificacion y
planteamiento del problema, delimitacion del problema, formulacién del problema,
formulacion de los objetivos, justificacion del estudio y limitaciones del estudio.

Capitulo II: Marco te6rico que precisa los antecedentes de estudio, las bases
tedrico cientificas, la definicibn de términos basicos, formulacion de las hipétesis,
identificacion de variables y definicién operacional de las variables.

Capitulo Ill: Metodologia de la investigacion con el tipo, método, disefio de
investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
técnicas de procesamiento y analisis de datos, tratamiento estadistico y orientacién
ética.

Capitulo IV: Marco practico, con la descripcion del trabajo de campo, los
resultados obtenidos, prueba de hipétesis, discusion de resultados. Finalizando con las

conclusiones, recomendaciones y bibliografia.

La autora.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

La calidad de la educacion es un tema de suma importancia para
garantizar el desarrollo académico y personal de los estudiantes. En estecontexto,
el desempefio docente juega un papel fundamental en elproceso de aprendizaje
de los alumnos. La Institucion Educativa AntenorRizo Patron Lequerica N° 3,
ubicada en la regién Pasco, se enfrenta a diversos retos en cuanto a la calidad
educativa y es fundamental analizarla relacion entre el desempefio docente y el
aprendizaje de los alumnos en esta institucion durante el afio 2022.

La evaluacion de la calidad educativa se ha convertido en un aspecto
crucial para determinar el nivel de logro de los estudiantes y mejorar los procesos
de ensefianza. En este sentido, es esencial analizar cdmo el desempefio
docente influye en el aprendizaje de los alumnos en la Institucién Educativa
Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 durante el afio2022. Esto implica examinar
tanto las practicas pedagdgicas empleadaspor los docentes como las estrategias
de ensefianza implementadas en el aula del primer grado de secundaria.

Ademas, se deben identificar los factores que pueden influir en el

desempefio docente y en el aprendizaje de los alumnos en esta institucion



1.2.

1.3.

educativa en particular. Estos factores pueden estar relacionados con la
formacion y capacitacion de los docentes, los recursos educativos disponibles, la
gestion escolar, entre otros aspectosrelevantes. Comprender estos factores
permitira disefiar estrategias y politicas educativas adecuadas para mejorar la
calidad de la educacion en la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica
N° 3.

En esta tesis, se llevara a cabo un analisis detallado del desempefio
docente y el aprendizaje de los alumnos en la Institucion Educativa Antenor Rizo
Patron Lequerica N° 3 durante el afio 2022. Se recopilarandatos, se realizaran
observaciones y se aplicaran instrumentos de evaluacion para analizar la relacion
entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes. Los
resultados obtenidos permitirdn identificar &reas de mejora y proponer
recomendaciones concretas para fortalecer la calidad educativa en esta
institucion y promover un ambiente propicio para el aprendizaje de los alumnos.
Delimitacién de la investigacion

Delimitacion espacial. - el estudio se llevara a cabo en forma excepcional
con docentes y alumnos de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica
N° 3 de la region Pasco.

Delimitacion social. - la poblaciéon y muestra correspondera a los docentesy
una muestra de alumnos que alternan el presente afio en la institucion
mencionada.

Delimitacién temporal. - se cumplira en el presente afio académico(2022).
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢, Cudl es la relaciéon que existe entre desempefio docente y el aprendizaje
de los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor RizoPatrén

Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022?



1.3.2. Problemas especificos

1)

2)

3)

¢Existe relacion entre el desempefio docente y el aprendizaje
cognitivo de los alumnos del primer grado de la Institucién Educativa
Antenor RizoPatron Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022?

¢ Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje procedimental de los alumnos del primer grado de la
Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica N° 3 de la region

Pasco el afio 20227?

¢ Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje actitudinal de los alumnos del primer grado de la
Institucion Educativa Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la region

Pasco el ano2022?

1.4. Formulacién de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el

aprendizaje de los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor

Rizo Patron Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

1)

2)

3)

Determinar si el desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
cognitivo de los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa
Antenor Rizo Patron Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.

Determinar si el desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
procedimental de los alumnos del primer grado de la Institucion
EducativaAntenor Rizo Patron Lequerica N° 3 de la regién Pasco el

ano 2022.

Determinar si el desempeiio docente se relaciona con el aprendizaje

actitudinal de los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa
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Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.
1.5. Justificacién de lainvestigacion
El presente estudio en el plano teérico se justifica porque los resultados
amplian los conocimientos sobre la formacion continua de docentes y su
desempefio para el aprendizaje de los estudiantes de educacion secundaria,ya
gue hay poca informacion en el &mbito regional y nacional, los problemasde
formacion continua y el desempefio docente no debe ser entendidos sélocomo
hechos aislados, sino como una situacion que necesariamente influencian en el
logro en los estudiantes de educacion secundaria y la formacién continua ofrecida
a los docentes de parte de las entidades del 6érgano intermedio no tiene mucha
trascendencia.
1.6. Limitaciones de lainvestigacion
Existen diferentes limitaciones:
= Limitacion de recursos econémicos, pues la remuneracién del magisterio no
es suficiente para la adquisicion de fuentes recientes que permitirian dar
nuevos enfoques.
= Limitacion de tiempo, si bien es cierto que no salimos de casa, pero en la
dimensién actual, se trabaja mucho mas que en la presencial, debido a que
hay que preparar mucho mas que con recursos fisicos.
= Limitacién de fuentes informativas, pues si bien la mejor fuente es el internet,
en cambio no lo es si se trata de anti plagio, pues todo lo que figura en la red,

aparecera como plagio, lo cual no es motivo delpresente trabajo.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

Antecedentes nacionales

Paredes, J. (2016). En su tesis: Formacion continua y desempefio docente

en el logro de aprendizaje en estudiantes de educacién secundaria, presentado a

la Universidad Nacional del Altiplano (Puno) arriba a las siguientes conclusiones:

La formacién continua de los docentes en servicio y el desempefio docente,
influyen significativamente en el logro de aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Secundaria de la Unidad de Gestion Educativa Local Frontera sur

Yunguyo. Esta conclusién se basa en laprueba de independencia del chi
cuadrado calculado (X2C=65.8) guees superior al valor del chi cuadrado

tabulado (X2t= 5.99), aceptdndose como cierta la hipétesis alterna y
rechazandose lahipotesis nula.

La formacién continua de los docentes en servicio influye significativamente
en el logro de aprendizaje de los estudiantes de Educacion secundaria de la
Unidad de Gestién Educativa Local Frontera sur Yunguyo, tal como revela la
parte estadistica de Chi cuadrado resulta igual a 65.8, se tiene que el valor de

X2C es superioral valor de X2t donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta
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la hipétesis alternativa con una probabilidad de significancia del 5%.
= El desempeiio docente influye significativamente en el logro de aprendizaje
de los estudiantes de Educacion secundaria de la Unidadde Gestion Educativa
Local Frontera sur Yunguyo. Segun el valor de Chi cuadrado resulta igual a
18.5 con una probabilidad de significanciadel 5%.
Antecedentes internacionales
Rodriguez, Ch. (2020). En su tesis: El desempefio docente y su incidencia
en el aprendizaje de la matemética en estudiantes con bajo rendimiento en la
educacién general basica superior. Presentada a la Universidad Laica Vicente

Rocafuerte de Guayaquil, arriba a las siguientesconclusiones:

= Con los diferentes instrumentos aplicados en la investigacion como son las
observaciones aulicas realizada se pudo evidenciar que los docentes de la
asignatura de Matematica presentan poca aplicaciébn de estrategias y
herramientas didacticas en desempefio del proceso de ensefanza-
aprendizaje de la asignatura y como resultado el poco interés de los
estudiantes en las clases, afectando su rendimiento académico.

= También la falta de compromiso de los docentes con el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes se pudo evidenciar en el nocumplimiento de la
presentacion a tiempo de las planificaciones,muchas veces improvisando los
temas a impartir, asi como también la falta de interés en el seguimiento del
proceso pedagdgico de los estudiantes que reflejan problemas de aprendizaje
y un bajo rendimiento académico al no derivar al DECE los casos detectados.

= De acuerdo a la encuesta aplicada a los estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico en la asignatura de Matematica se identificaron
situaciones como poco interés y desmotivacion, indicando que las clases son
aburridas y les cuesta mantener la atencién en las mismas.

= En la entrevista realizada al departamento de Consejeria Estudiantil DECE,

6



2.2.

se manifestdé que los docentes desconocen los protocolos a seguir cuando
existe un estudiante con bajo rendimiento académico.

Bases tedricas - cientificas

2.2.1. El desempefio docente

Los roles que cumplia el docente varian de acuerdo a los momentos que
nos toca vivir, asi podemos decir que en la sociedad de la informacion sufrié un
cambio conceptual, pues antes el docente, consideraba que si tenia alumnos
gue repetian al pie de la letra entonces tenia buenosalumnos. No se pedia
otra manera de aprender los conocimientos. Hoyvivimos la sociedad de la
informacion, donde cada dia se producecantidades exponenciales de informacion
a través de distintos medios yformas, los mismos que ni siquiera podemos
abarcar. Y por tanto, eldocente tiene otro papel en la ensefanza; tal vez
podemos decir que yano es el docente, sin que es el tutor, no es el centro del
aprendizaje, sinoel entorno del aprendizaje, cumple un papel de mediador, de
coordinador para la elaboracién, la construccion, la reconstruccion del
conocimiento. Citamos algunos autores que conceptuan el desempefio docente:

Para el autor (Montenegro, 2003, pag. 18) nos dice que:

Se entiende por desempefio docente como el cumplimiento de sus
funciones; éste se halla determinado por factores asociados al propio docente, al
alumno y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o
niveles: el contexto sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y
sobre el propio docente, mediante unaaccion reflexiva. El desempefio se evalla
para mejorar la calidad educativa y cuantificar la profesién docente, Para esto, la
evaluacion presenta funciones y caracteristicas bien determinadas que se tienen
encuenta en el momento de la aplicacion.

Asimismo, Diaz (2007), citado por Aguirre (2009) sefiala: El desempefio

del docente incluye la practica docente y la dedicacion al centro escolar. La



dedicacién del docente al centro escolar incluye: la coordinacién docente; la
participacibn en Organos colegiados; la participacion en actividades
complementarias y extracurriculares planificadas por el centro; y la participacion
en el desarrollo de los programas docentes queplanifica el centro y que se
incluyen en el plan anual. La practica docentees la actividad que el docente
desarrolla dentro del aula y que incluye: lasrelaciones con los alumnos, la
organizacion de la ensefianza, el clima deaula, las relaciones con los padres y la
atencion a la diversidad en el grupode alumnos (p.43).

Estandares del desempefio docente

Para el Minedu, el docente actual provee las oportunidades de aprendizaje
a todos los alumnos, asimismo contribuye a su formacion enbeneficio de la
sociedad que aspira el pais.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten
establecer las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien,ademas
de tener dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que
fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la
actualizacién permanente, la buena relacion con los alumnos y padres de familia,
una sélida ética profesional, entre otras.Estos estandares se refieren a todos
estos elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de
parametros claros. El propdsito de los estandares de Desempefio Profesional
Docente esfomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los alumnos
alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el CurriculoNacional
para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Componentes del desempefio docente

En torno al desempefio docente, segun Lopez (1995) en la teoria y

movimiento de las escuelas eficaces coloca diversos componentes en elpatron

caracteristico de las instituciones, considerando a las decisiones didacticas, como



propia del profesional; el compromiso personal con la institucién, formacion y
desarrollo docente continuo, clima de reconocimiento, motivacion y refuerzo de
docentes, etc. desde el paradigma epistemolégico hermenéutico e
investigaciones de corte etnogréfico naturalista, en la que primaba la observacion
y comprensién de los procesos y no el andlisis estadistico.
Para el presente estudio se considero:
¢ Motivacién
Explica que el docente despierte en los alumnos las habilidades, actitudes,
disposiciones para la debida, argumentacion, explicacion, toma de
decisiones, solucién de problemas con conocimiento y algo de sabiduria.
e Estrategia didactica y recursos educativos
El docente actual, debe decidir por la mejor estrategia en estos tiempos de
pandemia, que satisfaga las expectativas de alumnos y de padres de familia.
¢Porqué? Pues los padres de familia, al observar las clases de sus hijos
observan las bondades y debilidades de los docentes.
Por otra parte, el docente actual, en las circunstancias que vivimos, debe estar
preparado en las competencias digitales para llegar con aplomo, con
variedad, con recursos a alumnos que son nativos digitales.
El docente debe utilizar las TICs y las TACs, pues ello lo encumbraréa a ser el
preferido por los alumnos.
Ante la consulta de sus colegas, serda capaz de difundir su grado de
alfabetizacion digital. Respondiendo a las expectativas del entorno y presto a
capacitar a otros docentes que por la distancia estan desactualizados.
e Evaluacioén del aprendizaje
Consideramos a evaluacion del aprendizaje como el proceso que permite
identificar el grado o nivel de asimilacion de los contenidos (conocimientos)

del curso por los alumnos en el modelo excepcional que se cumple en estos



momentos. O sea, se mide el nivel de modificacion producido en el

conocimiento, habilidades y actitudes, atribuible a la formacion recibida,

producida en los alumnos.

Desde el punto de vista del docente, es el proceso sistematico, integral

planificado con anticipacion teniendo en cuenta las competencias y

capacidades previstas y cuando, qué, como realizar la evaluacion.

Ademas, los resultados de la evaluacion, nos muestran el grado de eficacia

del programa de formacion, y consecuentemente la calidad de formacion.
2.2.2. Aprendizaje

Segun diversos autores tiene diferentes connotaciones, segun las épocas
gue atraviesa la humanidad, igualmente, desde la paradoja de la esponja,hasta la
actualidad, ha variado mucho la definicién de aprendizaje.

Un concepto reiterado en estos tiempos es: como el proceso de
adquisicion, de asimilacion de conocimientos, habilidades, actitudes, posible
mediante el estudio, la enseflanza o la experimentacion. Elproceso entendido
desde diversas fuentes indica que existen diferentes teorias, vinculadas al acto
de aprender.

En otros términos, se considera al aprendizaje como el proceso
fundamental, manifestado por la imitacién (la repeticion de un proceso observado,
gue implica tiempo, espacio, habilidad y medios o recursos). Segun Patricia Duce
una de las cosas que influye considerablemente enel aprendizaje es la interaccion
con el medio, con los demas individuos, estos elementos modifican nuestra
experiencia, y por ende nuestra formade analizar y apropiarnos de la informacion.
A través del aprendizaje un individuo puede adaptarse al entorno y responder
frente a los cambios yacciones que se desarrollan a su alrededor, cambiando si

es esto necesario para subsistir.
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En psicologia el aprendizaje tiene mucha importancia, pues como

proceso, el estudio no ha terminado, y desde la psicologia delaprendizaje,

tiene dos vertientes contrarias: la conductual y la cognitiva. Ademas, existen

varios tipos de aprendizaje:

Aprendizaje receptivo es aquel donde el alumno que aprende Unicamente
debe comprender, entender el contenido para luegoreproducirlo, sin mediar
ningun tipo de descubrimiento personal.

Aprendizaje por descubrimiento un caso contrario al anterior, implica que el
sujeto que aprende no reciba informacibn de manera pasiva, sino que
descubra los conceptos y relaciones segun su esquema cognitivo.
Aprendizaje repetitivo, como obstaculo epistemolégico, es decir, el que
participa para que se propicie el conocimiento es la esponja. Como sinénimo
del aprendizaje tradicional, ampliamente tratado en otros tiempos.
Aprendizaje significativo es aquel que le permite al sujeto relacionar el nuevo
contenido con sus saberes previos, incorporando y ordenando para darle
sentido a su aprendizaje.

Aprendizaje observacional se basa en la observacion del comportamiento de
otro, considerado modelo, para la posterior repeticion intelectual.
Aprendizaje latente en la cual se adquieren nuevos comportamientosque
permanecen latentes hasta recibir un estimulo para exponer.

Aprendizaje por ensayo y error como sinénimo del aprendizaje conductista,
donde se prueba una respuesta a un problema tantas veces como sea
necesario para variar y encontrar la adecuada.

Aprendizaje dialégico debido al dialogo entre iguales, como hacian losantiguos
filosofos griegos.

Como dimensiones para el estudio se consideraron:
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Aprendizaje cognhoscitivo o cognitivo

Es el conjunto de conocimientos de un individuo durante su vida como
resultado de la recepcion y procesamiento de la informacién y la produccién de
una respuesta: el conocimiento.

Ademas, es preciso mencionar a la teoria del aprendizaje cognitivo que
menciona que el proceso de aprendizaje modifica las estructuras cognoscitivas,
gracias a su interaccion con los componentes del entorno.

Aprendizaje procedimental

El aprendizaje y la memoria procedimental comprende la adquisicion,
almacenamiento y recuperacion eficaz de la informacion concerniente a la
ejecucion de diversas habilidades y tareas motoras que van desde lo simple y
cotidiano, hasta tareas trascendentales para la vida del sujeto como son la marcha
y la escritura. En Carrillo (2011, p.22)

Aprendizaje actitudinal

Un contenido poco atendido en los diferentes niveles educativos (el
denominado “saber ser”), que siempre esta presente en el aula, aunque de
manera oculta pero siempre implicita. Pero en las Ultimas décadas existen
importantes esfuerzos por incorporar tales saberes de manera explicita en el
curriculo escolar. Bajo los rubros de educacion moral o ética, ensefianza de
valores y actitudes, desarrollo humano, educacion para los derechos humanos y
la democracia, y educacién civica entre otros. Dentro de las definiciones mas
aceptadas del concepto de actitud,puede mencionarse aquella que sostiene que
son constructos que median nuestras acciones y que se encuentran
compuestas de tres elementos basicos: un componente cognitivo, un
componente afectivo yun componente conductual (Bednar y Levie, 1993; Sarabia,

1992).

12



2.3.

2.4.

Definicion de términos basicos
Desempefio docente
El perfil del docente deseable es el de un profesional capaz de analizar el
contexto en el que se desarrolla su actividad y de planificarla, de dar respuesta a
una sociedad cambiante y de combinar la comprension de una ensefianza para
todos, en las etapas de la educacion obligatoria, conlas diferencias individuales, de
modo que se superen las desigualdades,pero se fomente al mismo tiempo la
diversidad latente en los sujetos. EnRoa, Moreno y Vacas (2001, p. 91).
Aprendizaje
Es un proceso a través del cual los seres humanos obtienen ciertas
habilidades al asimilar una informacion. La formacién puede alcanzarse como
resultado de los estudios, la experiencia, la observaciono el razonamiento. El
término aprendizaje nace del latin «aprehendivus» que significa “Aprendiz” y
«appréhendére» quesignifica “Aprender”. En Pérez, M. (2021).
Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipétesis general
El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los alumnos del
primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la
regiéon Pasco el afio 2022.
2.4.2. Hipotesis especificas
1) Eldesempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo de los
alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo
PatronLequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.
2) El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje procedimental
delos alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor
Rizo Patron Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.

3) El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje actitudinal de
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2.5.

2.6.

losalumnos del primer grado de la Institucién Educativa Antenor Rizo

PatronLequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.

Identificacion de variables

Variable 1: desempefio docente

Dimensiones:

=  Motivacion

= Estrategia didactica y recursos educativos

= Evaluacion del aprendizaje

Variable 2: aprendizaje del alumno

Dimensiones:
= Cognitivo
=  Procedimental

=  Actitudinal

Definicién operacional de variables e indicadores

Cuadro N° 1: Variable desempefio docente

Definicién conceptual Dimensiones Indicadores Items
Desempefio docente como | Motivacién Interés 1,2
el cumplimiento de sus Voluntad 3,4
funciones; éste se halla
Disciplina 5,6
determinado por
dimensiones de | Estrategia Métodos y técnicas 7,8
motivacion, estrategia | didactica y | Organizadores 9,10
didactica vy recursos | recursos Recursos 11.12
educativos y evaluaciondel | educativos educativos
aprendizaje al alumno yal | Evaluacién del | Planificacién 13.14
entorno. aprendizaje Elaboracion 15, 16
Evaluacion 17, 18
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Cuadro N° 2 Variable aprendizaje

Definicion conceptual Dimensiones | Indicadores | Items
El aprendizaje es un proceso, | Aprendizaje Dominio 1,2
consta de wuna secuencia de | cognitivo Claridad 3,4
diversas etapas, cuyos
Relacion 5,6
componentes  se  encuentran
sistematicamente estructurados. El | Aprendizaje | Tiempo 7,8
estudio de la estructura se relaciona | procedimental | Organiza 9,10
Motiva 11, 12
con el analisis de los siguientes
procesos cognitivos: elementos, | Aprendizaje Respeta 13,14
factores, medios y aspectos | actitudinal Coopera 15, 16
cognitivos, en Negrete (2010, Asume 17, 18

pp.6,7).

15




3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacién

Corresponde a una investigacion basica descriptiva.
Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptiva-correlacional
Métodos de investigacion

El método predominante es el descriptivo, lo cual permitié observar el
grado de correlacion entre las variables desempefio docente yaprendizaje de los
alumnos.
Disefio de investigacion

Se empled el disefio correlacional como se indica en la gréfica:
/ ovi

R

/

oV,




Donde:
M: muestra
OV1: Observacion de la variable 1
OV2: Observacion de la variable 2
R: Coeficiente de correlacion.
3.5. Poblacién y muestra
La poblacion esta constituida por los matriculados en el primer afio 2021,
segun indica el cuadro.

Cuadro N° 3 Matriculados en Primer afio 2021

Ao Seccion Subtotal
Primero A 19
Primero B 19
Primero C 20
Primero D 20
Primero E 20
Primero F 19
Primero G 20

Total 137

Fuente: secretariade lal. E. ARPL N° 03.

La muestra esta constituida por los estudiantes de las 5 primeras

secciones
Ao Seccion Subtotal

Primero A 19
Primero B 19
Primero C 20
Primero D 20
Primero E 20

Total 98

Fuente: secretaria de lal. E. ARPL N° 03.
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se empled la técnica de la encuesta de manera asincrénica con los
alumnos de la mencionada institucion educativa.
Como instrumentos se aplico:
e Un Instrumento para medir el desempefio docente, que consta de 18

items, seleccionados a partir de las dimensiones de la variable
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3.7.

desempefio docente, o sea:
¢ Dimension motivacién con 6 items
¢ Dimension estrategia didactica y recursos educativos con 6 items
¢ Dimensién evaluacion del aprendizaje con 6 items.

Asimismo, se selecciond otro instrumento para medir al aprendizaje del
alumno, adaptado de Bazo (2019). Que consta de 18 preguntas, resueltas por los
alumnos del primer afio, que estan distribuidas segun las dimensiones de la
manera:
¢ Dimensién conceptual con 6 preguntas
e Dimension procedimental con 6 preguntas
¢ Dimension actitudinal con 6 preguntas.

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Para la toma de datos se pre codifico el total de los items de las dos
encuestas para tener un manejo mas facil en el desarrollo de los resultados por
intermedio del uso de software como el Excel, el spss y otras herramientas.

Teniendo como base las los codigos y atributos que se establecieron para
cada instrumento se procedié a revisar la fiabilidad y validez de los instrumentos
para ello procedimos a implementar el aporte de los expertos.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Para la validez se uso el Alfa de Cronbach siendo el Omega de Mac

Donald de mayor precisién por que trabaja con las cargas factoriales queson la

suma ponderada de las variables estandarizadas.

K ¥ 82 ; 2
a= -1 — 'L';-.l ., [Zi=1 '3:] _
T [Zieg Al + B 1-4d
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3.8.

Tabla N° 1 Coeficientes de confiabilidad y validez.

Alpha Cronbach Omega Mac Donald

Aprendizaje 0.765 0.876
Desempefio 0.654 0.866

En la tabla se observa que el valor de omega es superior paraambas

Variables.

Cuadro N° 4 Valores de Cronbach y Omega Mac Donald

Valor Alfa
Nivel de de
fiabilidad Cronbach
Excelente 10.9, 1]
Muy bueno ]0.7, 0.9]
Bueno ]0.5, 0.7]

Regular ]0.3,0.5]
Deficiente [0,0.3]

u b WON -

Aprovechando la tabla de valores del indice alfa de Cronbach
respondemos a indicar que nuestro instrumento esta dentro de nivel Muybueno lo
cual me permite iniciar el desarrollo de la investigacion.

Tratamiento estadistico

Se efectu6 el desarrollo estadistico de la primera variable, item a item de
las dimensiones respectivas.

Se procede con el analisis sobre los supuestos necesarios para realizarla
prueba de hipétesis:

e Prueba de normalidad
e Numero de elementos de la muestra
e Tipo de variable y sus dimensiones

e Asociacion o independencia
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3.9. Orientacién ética filoséficay epistémica
Se tuvo en cuenta el esquema propuesto por la universidad y siguiendo

los lineamientos del APA de la sexta version.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Por el nivel de investigacion es un trabajo descriptivo correlacional

Por ser basicamente la descripcion del proceso en que se pone a
manifiesto el desempefio del docente a fin de lograr transmitir los aprendizajes en
este no se realiza la manipulacién de ninguna de las variables, pero se requiere
explicar las relaciones entre los indicadores de las dimensiones y estas entre
variables.

Para la obtencion de datos se realiz6 mediante la implementacion de dos
cuestionarios. Iniciandose con la codificacion de datos de la muestra.

Dado que nuestras variables son de tipo ordinal se evalué las hipétesis
con el estadigrafo chi cuadrado y la asociacion mediante la Rho de Spearman.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Los resultados son explicados a través de tablas estadisticas que nos
aportan datos descriptivos e inferenciales.

Estadistica descriptiva
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Tabla N° 2 Desempefio docente

Dimensiones Bajo Medio Alto
Motivacion 3.6 65.7 30.7
Estrategia diddctica y 5.8 73.0 21.2
recursos educativos

Evaluacion del 6.6 73.0 20.4

aprendizaje

Grafica N° 1 Motivaciéon

Elaboracion: Propia Interpretacion

El grafico me demuestra que en esta |I.E. Se manifiesta un grado medio de
motivacion expresado con un 65.7% y teniendo un alto grado de motivacion con
un 30.7%.

Grafica N° 2 Estrategias didacticas y recursos educativos

Elaboracion: Propia Interpretacion

22



El uso de las estrategias didacticas y ademas de los recursos educativos

tienen unuso medio representando un 73% expresado en las respuestas de los

alumnos de la muestra, llegando hasta el nivel alto de uso con un21.2%

Grafica N° 3 Evaluacion del aprendizaje

A8 S § 1
il

Elaboracion: Propia Interpretacion

Interpretacion

Se alcanzé un nivel medio 73% en evaluacion del aprendizaje.Estadistica

descriptiva de la variable: Aprendizaje

‘ Alto
e ) 20.4%

Tabla N° 3 Descriptivos de la variable aprendizaje

Dimensiones Conceptual Procedimental Actitudinal
Media 14.8759 17.5036 17.7299
Error tipico 0.2124 0.1425 0.1948
Mediana 14 18 18
Moda 13 18 19
Desviacién estandar 2.4866 1.6677 2.2800
Varianza de la muestra 6.1830 2.7812 5.1986
Curtosis -0.0079 0.9435 0.2517
Coeficiente de asimetria 0.8165 -0.0837 -0.6657
Coeficiente de variacion 16.7154 9.5278 12.8598
Rango 10 10 12
Minimo 11 13 10
Maximo 21 23 22
Suma 2038 2398 2429
Nivel de
confianza(95.0%) 0.4201 0.2818 0.3852

Elaboracion: propia
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Considerando que nuestra toma de datos se baso en una escala de
valoracion de tipo Likert con cuatro valores desde (Siempre a Nunca) al evaluar
los datos obtenidos obtenemos la tabla N° 2 en esta la dimensiénConceptual es la
gue alcanza los mayores puntajes esto es:

Media = 17.5 puntaje promedio alcanzado por los estudiantes
Mediana = 18 es el puntaje de la mitad es decir el 50% de estudiantes.
El puntaje alcanzado mayormente es de 18 que representa el valor modal.

Las medidas de dispersion para 2 de las tres dimensiones afirman que los
datos estdn mas dispersos y en la dimension procedimental existe menor
dispersion.

Las dimensiones Procedimental y Actitudinal tienen una distribucion
leptocurtica y asimetria negativa, la dimension Conceptual tiene una distribucion
platicurtica y asimétrica positiva

Como para poder comparar los valores de las tres dimensiones use el
coeficiente de variacion esta no das resultado muy distinto al momento de
comparar por que la variabilidad de la dimensién Conceptual es mayora las otras

dos dimensiones 16%.

Grafica N° 4 Dimensiones de la variable aprendizaje
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Interpretacion
En las tres dimensiones se aprecia que el porcentaje de respuestas estan
en la categoria medio con 74% para la dimension conceptual, 76% para la
dimensién Procedimental y 56% para la dimensién actitudinal.
4.3. Prueba de hipétesis
Para la comprobacion de las hipétesis se utilizé el flujo necesario en la

elaboracion

A Pruebas

Cumplimiento de

supuestos: Chi cuadrado
Objetivo: Tipo de variable Rho de
Normalidad Spearman

Relacionar variables

o Nlvel de significancia
Asociacién o

indpendencia

Chi cuadrada nos mide la relacién o asociacion

La Rho de Spearman no mide el grado o intensidad de la relaciéon o asociacion.

6Y D?
N3 — N
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Formulacién de las Hipotesis estadisticas

Hipotesis especificas 1

HO = El desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje cognitivo de los
alumnos del primer grado de la Institucibn Educativa Antenor Rizo Patrén
Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.

Ha = El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo de los
alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron
Lequerica N° 3 de la regién Pasco el afio 2022.

Definir [ = 5% = 0.05

Calculo del p — valor

Para determinar la normalidad de nuestros datos.

Dado que nuestra muestra es mayor a 30 usamos la prueba de Kolmogorov

— smirnov o0 Anderson - Darling

Criterio para determinar normalidad

p-valor => alfa aceptar Ho = los datos provienen de una distribucion normal.
p-valor < alfa aceptar H1 = los datos no provienen de una distribucién normal.
Grafica N° 5 Prueba de normalidad para las dimensiones de la variable

Aprendizaje

Probabilidad de Desempefio docente; Aprendizaje estudiantil
Mormal - 95% de IC

// Variable
—a— DT
—il— ATOT

Media DesvEst. M AD P
47.89 3.857 137 1644 «0.005
s0m 5.436 137 0366 0.429

Porcentaje

70

Elaboracion.: Propia Interpretacion
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En la grafica se observa que si bien es cierto que los datos registrados
estan muy cerca de las lineas limite en p — valor es menor a o= 0.05 para la
variable desempefio docente, en la variable aprendizaje el valor es de 0.429 >
alfa = 0.05, de ahi que el estadigrafo de prueba de Anderson Darling tienen valores
deDesempefio docente = AD= 1.644
Aprendizaje = AD = 0.366

Concluyendo que la variable desempefio docente no sigue una
distribucion de tipo normal.

Tabla N° 4 Desempefio docente y Aprendizaje conceptual

Desempefio
docente Conceptual
Rho de Desempefic  Coeficiente de 1.000 6547
Spearman  docente correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 137 137
Conceptual Coeficiente de 6547 1.000
comelacion
Sig. (bilateral) 000
N 137 137

= La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién
En la tabla el coeficiente de Rho de Spearman tiene un valor de 0.654
el cualnos indica que existe una relacion positiva moderada.
Ademas que el valor p = 0.000 < alfa = 0.05, con lo cual se acepta la
hipétesisalterna.
Rechazando la hipotesis nula.
Hipotesis especificas 2
HO = El desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje procedimental
de los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo

PatronLequerica N° 3 de la regidn Pasco el afio 2022.
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Ha = El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje procedimental
de los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo
Patrén Lequerica N° 3 de la regién Pasco el afio 2022.

Tabla N° 5 Desempefo docente y Aprendizaje Procedimental

Desempefio
docente Procedimental
Rho de Desempefo  Coeficiente de 1.000 6dg”
Spearman  docente correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 137 137
Procedimental Coeficients de 646" 1.000
comelacion
Sig. (bilateral) 000
N 137 137

** La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién

En la tabla se observa que el valor Rho de Spearman = 0.646, con lo que
nos indica que existe una relacion positiva moderada entre las variables.

Y el valor p = 0.000 < alfa = 0.05 con lo cual se afirma que: “El desempefio
docente se relaciona con el aprendizaje procedimental de los alumnos del primer
grado de la Institucién Educativa Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la region
Pasco el afo 2022”.

Hipdtesis especificas 3
HO = El desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje actitudinal de
los alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patrén

Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.

Ha = El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje actitudinal de los
alumnos del primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron

Lequerica N° 3 de la region Pasco el afio 2022.
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Tabla N° 6 Desempefio docente y Aprendizaje actitudinal

Correlaciones

Desempefio
docente Actitudinal
Rho de Desempeno Coeficiente de 1.000 745"
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 137 137
Actitudinal Coeficiente de J45 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 137 137

= La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Para este caso el valor Rho de Spearman = 0.745 nos indica que existe
una relacion positiva alta entre las variables.

Es decir que puedo afirmar que con un 5% de error: El desempefio docente
se relaciona con el aprendizaje actitudinal de los alumnos del primer grado de la
Institucién Educativa Antenor Rizo Patrén Lequerica N° 3 de la regién Pasco el
afio 2022.

Hipotesis general
Ho = El desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje de los
alumnosdel primer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron

Lequerica N° 3de la region Pasco el afio 2022.

Ha = El desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los alumnos
delprimer grado de la Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica N°

3 dela regién Pasco el afio 2022.
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Tabla N° 7 Desempefio docente y Aprendizaje estudiantil

Correlaciones
Desempefio
docente Aprandizaje
Rho de Desempeano Coeficiente de 1.000 M
Spearman  docente correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 137 137
Aprendizaje Coeficiente de 812 1.000
corelacion
Sig. (bilateral) 000
N 137 137

= La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion.
En la tabla observamos que el valor Rho de Spearman es de 0.812 lo cual
nosindica que existe una relacion positiva alta entre las variables de estudio.
Ademés del valor p = 0.000 < alfa = 0.05 el cual permite rechazar la

hipétesisnula aceptando la hipétesis alterna.

Gréfica N° 2 Curva Chi cuadrado area bajo la curva

Chi-cuadrada; df=456

0.014
0.012
0.010
0.008
0.006
0.004
0.002

0.05

0.000
506.8
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4.4.

Tabla N° 8 Prueba de Chi cuadrado

Significacion

asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 664, 9172456 L0000
N de casos validos 137

a. 500 casillas {100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recusnto minimo esperado es 01,

Interpretacién

Dado que nuestro estudio contiene variable de tipo ordinal también es
necesariola aplicacion del estadigrafo Chi cuadrado.

En la grafica se observa que el valor Chi = 664. Con 456 grados de libertad
cae sobre la zona de rechazo por cuanto se acepta la hipétesis alterna
confirmandola relacion entre variables.

Discusién de resultados

El objetivo general es: Determinar la relacion que existe entre el
desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos del primer grado de la
Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequérica N° 3 de la regién Pasco el
afio 2022. Montenegro (2003, p.18) afirma que el desempefio docente se halla
determinado por factores sociales, asociados al propio docente, alumno yentorno.
Por otra parte, Paredes nos menciona que: la formacién continua de los docentes
en servicio y el desempefio docente influyen significativamente enel logro de
aprendizaje de los estudiantes de educacion secundaria, basado ensu conclusion;
finalmente, en la tabla observamos que el valor Rho de Spearmanes de 0.812 lo
cual nos indica que existe una relacion positiva alta entre las variables de estudio.
Por tanto, concluimos que existe correlacion entre el desempefio docente y el
aprendizaje de los alumnos de la mencionada institucion. Cumpliendo el objetivo

propuesto.
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Respecto a los objetivos especificos las discusiones de resultados son

similares, por lo cual obviamos.
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CONCLUSIONES
Al finalizar el estudio obtenemos las siguientes conclusiones:
Primera. - a partir del objetivo general y habiendo probado la hipétesis general, se
manifiesta que el p valor obtenido es menor que el alfa= 0,05 y en la tabla
observamos que el valor Rho de Spearman es de 0.812 lo cual nosindica que

existe una relacion positiva alta entre las variables de estudio.

Segunda. - a partir del objetivo especifico primero: si el desempefio docente serelaciona
con el aprendizaje cognitivo de los alumnos y probado lahipétesis especifica
primera, se resume que el p valor obtenido coincide con la hip6tesis general
y En la tabla el coeficiente de Rho de Spearmantiene un valor de 0.654 el cual

nos indica que existe una relacion positivamoderada.

Tercera. - partiendo del objetivo especifico segundo: si el desempefio docente se
relaciona con el aprendizaje procedimental de los alumnos y verificado la
hipétesis especifica segunda el valor p = 0.000 < alfa = 0.05 y en la tabla se
observa que el valor Rho de Spearman = 0.646, con lo que nos indica que

existe una relacion positiva moderada entre las variables indicadas.

Cuarta. - siguiendo con el tercer objetivo especifico: si el desempefio docente se
relaciona con el aprendizaje actitudinal de los alumnos, con procedimiento
idéntico el p valor obtenido es menor que el alfa 'y el valorRho de Spearman =

0.745 nos indica que existe una relacion positiva altaentre las variables.



RECOMENDACIONES
A partir del presente estudio, los futuros investigadores pueden urgar sobre la
incidencia o la influencia.
Se sugiere motivar mas al estudiante universitario en el campo de la
investigacion, puesto que es la ventana del éxito del pais, los recursos se agotany hay

mucho que crear, que innovar, que prevenir para el futuro.
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ANEXOS



Instrumentos de Recoleccion de datos
Cuestionario De Desempeiio Docente

Estimados Alumnos: Les invito a responder las preguntas referentes al
desempefio docente, en la Institucibn Educativa Antenor Rizo Patrén
LequéricaN°® 3. Lee atentamente y responde las preguntas del recuadro
marcando con unaspa (X) la respuesta mas adecuada para ti.

Siempre; Casi siempre, A veces y Nunca

N° | Pregunta Siempre| Casi A Nunca
siempre | veces
Dimension: Motivacion

1 | ¢El docente motiva la clase para despertar el
interés de los alumnos?

2 | ¢El docente presenta algin material didéctico en
la motivacion de la clase?

3 | ¢Cumple adecuadamente (comienza y acaba) el
horario de clase?

4 | ¢Formula preguntas antes o después de la clase?

5 | ¢La comunicacion profesor alumno es fluida y
espontanea, creando un clima de desconfianza?

6 | ¢Incita a reflexionar con ejemplos valorativos,
segun el caso?

Dimensidn: estrategia didactica y recursos
educativos

7 | ¢El docente propone técnicas que promuevan la
interrelacion entre alumnos?

8 | ¢El docente aplica métodos que promuevan la
investigacion, el descubrimiento, permitiendo la
construccion de un nuevo conocimiento?

9 | ¢Organiza adecuadamente el trabajo individual o
colectivo?

10 | ¢(Monitorea permanentemente el trabajo
individual o colectivo promoviendo el
interaprendizaje?

11 | (En el desarrollo de la clase el docente, emplea
recursos educativos?

12 | ¢Selecciona los recursos educativos (medios y
materiales) que se utilizaran para realizar las
actividades?

Dimension: Evaluacién del aprendizaje

13 | ¢El docente planifica las labores que llevara a
cabo?

14 | ;Se evidencia indicadores para todos los criterios
de evaluacion del area?

15 | ¢El docente elabora indicadores e instrumentos
para la evaluacion?

16 | ¢Los indicadores de evaluacion tienen relacion
con los aprendizajes esperados?

17 | ¢El docente te evalla continuamente?

18 | ¢El docente propicia la autoevaluacion/

coevaluacion?




Cuestionario: Aprendizaje De Los Estudiantes

Estimados Docentes: Les invito a responder las preguntas referentes al

aprendizaje de los estudiantes, en la Facultad de Educacién de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion en Huacho, lee atentamente y

responde las preguntas del recuadro marcando con un aspa (x) la respuesta

mas adecuada para ti.

Siempre; Casi siempre, A veces y Nunca

N° y Pregunta

Siempre

Casi
siempre

A veces

Nunca

Dimensidn: conceptual

1. ¢Demuestra domino de los contenidos en las
clases expositivas?

2. ¢Responde satisfactoriamente a las preguntas
de los alumnos?

3. ¢Explica con claridad los contenidos utilizando

discusiones, lluvia de ideas, para una mejor
comprension de los contenidos?

4. ;Se preocupa que sus clases se complementen

con ilustraciones, ejemplos, participacion,
creando un ambiente propicio para el
aprendizaje?

5. ¢Antes de comenzar un nuevo tema,
acostumbra a interrogar para considerar los
conocimientos previos y reforzar los basicos?

6. ¢Cuando introduce un tema nuevo considera y

relaciona tus conocimientos previos para tu
aprendizaje?

Dimensién: Procedimental

7. ¢El tiempo de clase esta bien equilibrado parala

teoria y la practica o temas mas complejos
para tu mejor aprendizaje?

8. ¢Inicia y termina sus clases a la hora indicada

cumpliendo con los momentos de la motivacion,
tu aprendizaje, la teoria y préctica?

¢lLas clases estan bien planificadas y
organizadas, permitiendo la concentracion,
criticidad, reflexién y participacion para tu
aprendizaje?

10.

¢Las explicaciones que brinda tu profesor
demuestra orden, claridad para tu aprendizaje?

11.

¢ Se preocupa en promover la motivacion
intrinseca para lograr interés en tu aprendizaje
y propone estrategias que son posibles de
realizarse en el tiempo previsto?




12.

¢Desarrolla los procesos de: motivacion
permanente, recuperacion y activacion de los
saberes previos, generando la participacion de
trabajos grupales e individuales?

Dimensidn: actitudinal

13. ¢Expresa sus ideas con cordialidad, utiliza un

buen lenguaje y es amable en su trato?

14.

¢ ES respetuoso y expresa sus sentimientos y
aprecio por los demas, creando un clima
acogedor para el aprendizaje?

15.

¢Apoya a los comparfieros que necesitan ayuda
mostrando tolerancia y paciencia, brindando
una tutoria comprensiva?

16.

¢Es accesible y esta dispuesto a ayudarnos
mostrando alegria y voluntad?

17.

¢Estd siempre pendiente de mi nivel de
aprendizaje muestra solidaridad, sensibilidad y
valora mi avance?

18.

¢, Su dedicacion y esfuerzo en la actuacion de
sus clases es pertinente y elevada: porque
muestra firmeza y constancia en la planificacién
de fichas con técnicas variadas?




Relacion de jueces que aportaron su opinion

Nombre Especialidad Lugar de trabajo Opinion

FICHA TECNICA

Nombre Cuestionario de desempefio docente

Obijetivo Medir.

Autor

Administr Colectiva

acion Se remite luego del llenado total via correo o
Duracion WhatsApp.

Sujetos de aplicacion

FICHA TECNICA

Nombre Aprendizaje de los estudiantes

Objetivo Medir.

Autor

Administr Colectiva

acion Se remite luego del llenado total via correo o
Duracién WhatsApp.

Sujetos de aplicacion  Estudiantes seleccionados para la muestra.




Procedimiento de validacion y confiabilidad

TABLA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS
DAROS GENERALES: 5 :

Nombres del Instrumento: cuesfionario
Nombres y Apellidos del Juez (experto): Dr. Rostai FERNANDEZ ATENCIO

Cargo e Institucién donde llbora:.v_Birector de la LE. “JOSE CARLOS MARIATIGUI”
Colquijirca - Pasco :

Docente tematico (x) docente metoddlogd ( )
Responsable de la investigacién: Lic. Lida Micaela NEGRETE FERNANDEZ

Titulo de la tesis: “E/ desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos de la Institucion
Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica N°3 de regién Pasco 2022”.

Se recomienda su aplicacién (x) No recomienda su aplicacion ( )

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL JUEZ (EXPERTO)

CRITERIOS = ITEMS \SIIALOR‘:::CI)ON OBSERVACIONES

X

1. ¢Las preguntas son claras,
concretas y precisas?

2. ¢(Se relacionan a las
Objetividad | variables, dimensiones e| X
indicadores?

3. Se relaciona con los
Actualidad objetivos y las necesidades | X
reales de la investigacion?
4. Preserva su correlacién

Claridad

Organizacién A
e I6gica entre sus elementos? X
S.Es suficiente para
; | ; ’
suficiencia satisfacer las exigencias que X

se propone en la
investigacion?

6. Se ajustap los propésitos
Intencionalidad | de la medicion de las| X
dimensiones?

7.éSe _ respalda en
Consistencia | fundamentos técnicos -| X
cientificos?

8. ¢Mantiene coherencia
Coherencia entre las dimensiones e| X
indicadores?




Metodologia

9. ¢éSu estructura responde a
los procesos metodolégicos X
para lograr los resultados | - 1 -
cientificos? kS

Valoracién'

‘propuesta?™” =

10. ¢El contenido seméntico
de las preguntas estd
orientado as- la escala

Ortografia

‘en la estructura de las

11. ¢Se respeta los criterios’
ortogréficos indispensables

preguntas?

DATOS PERSONALES DEL JUEZ (EXPERTO)

DIRECCION )

DOMICILIARIO Calle Cajamarca s/n — Yanacancha — Pasco
DNI 04203259

GRADO ' 2

ACADEMICO Doctor en Educacién
TELEFONO 942031492

CORREO ELECTRONICO rostai_pasco@hotmail.com

FECHA: 04/05/2022

NANDEZ ATENCIO
DE LA PARTE METODOLOGICA



TABLA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

DAROS GENERALES:

Nombres del Instrumento: cuestionario

Nombres y Apellidos del Juez (experto): Dra. Elvira Luz ZORRILLA FERNANDEZ

Cargo e Institucién donde labora: Logistica en el hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Docente tematico (x) docente metoddlogo ( )

Responsable de la investigacién: Lic. Lida Micaela NEGRETE FERNANDEZ

Titulo de la tesis: “El desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos de la Institucion
Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica N°3 de region Pasco 2022”.

Se recomienda su aplicacion (x) No recomienda su aplicacion ( )

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL JUEZ (EXPERTO)

CRITERIOS ITEMS ZIA LOR?“C(')ON OBSERVACIONES
1. {Las preguntas son claras, X
concretas y precisas?

2. {Se relacionan a las
Objetividad | variables, dimensiones e | X
indicadores?

3. Se relaciona con los
Actualidad | objetivos y las necesidades | X
reales de la investigacion?
4, Preserva su correlacion X
I6gica entre sus elementos?
5.Es suficiente para
satisfacer las exigencias que X
se propone en la
investigacion?

6. Se ajustan los propositos
Intencionalidad | de la medicion de las| X
dimensiones?

N respalda en
=:fundamentos™  tecnicos- | X
TCientificos?= i
8. ¢Mantiene coherencia
imensiones=e | X

Claridad

Organizacion

Suficiencia




Metodologia

9. ¢Su estructura responde a
los procesos metodolégicos X
para lograr los resultados
cientificos?

Valoracion

10. ¢El contenido semantico
de las preguntas estd X
orientado a la escala
propuesta?

Ortografia

11. ¢Se respeta los criterios
ortogréficos indispensables X
en la estructura de las
preguntas?

DATOS PERSONALES DEL JUEZ (EXPERTO)

DIRECCION Calle Daniel Alcides Carrién S/N Columna Pasco -
DOMICILIARIO Yanacancha— Cerro de Pasco

GRADO .

ACADEMICO Dra. GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
TELEFONO 917246692

CORREO ] ]

ELECTRONICO elvira041101@gmail.com

FECHA: 09/05/2022

AL

Dr. Elvira Luz ZORRILLA FERNANDEZ
VALIDADADORA DE LA PARTE METODOLOGICA




TABLA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

DAROS GENERALES:

Nombres del Instrumento: cuestionario

Nombres y Apellidos del Juez : Mg.Maria Elena Chavez Valentin

Cargo e Institucion donde labora: Ministerio de Educacion
Docente tematico (x) docente metoddlogo ( x)
Responsable de la investigacion: Lic. Lida Micaela NEGRETE FERNANDEZ

Titulo de la tesis: “E/ desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos de la
Institucion Educativa Antenor Rizo Patron Lequerica N°3 de region Pasco 2022”.

Se recomienda su aplicacion (x) No recomienda su aplicacion ( )

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL JUEZ (EXPERTO)

CRITERIOS ITEMS \SIIA LOR%C(I)ON OBSERVACIONES

X

1. ¢Las preguntas son claras,
concretas y precisas?

2. ¢Se relacionan a las
Objetividad variables, dimensiones e | X
indicadores?

3. Se relaciona con los
Actualidad objetivos y las necesidades | X
reales de la investigacion?
4. Preserva su correlacion

Claridad

Organizacion Y X
|6gica entre sus elementos?
5.Es suficiente para
i < o satisfacer las exigencias que
Suficiencia g q X

se propone en la
investigacion?

6. Se ajustan los propdsitos
Intencionalidad | de la medicion de las| X
dimensiones?

7.éS respalda en
Consistencia | fundamentos tecnicos- | X
cientificos?

8. ¢Mantiene coherencia
Coherencia entre las dimensiones e| X
indicadores?




Metodologia

9. éSu estructura responde a
los procesos metodolégicos
para lograr los resultados
cientificos?

10. ¢El contenido semantico
de las preguntas esta

Valoracion ]
orientadec a la escala
propuesta?
11. éSe respeta los criterios
. ortograficos indispensables
Ortografia g P

en la estructura de las
preguntas?

DATOS PERSONALES DEL JUEZ (EXPERTO)

Bgf/ﬁg:gzmo Asociacion de vivienda Villa de Ancon AV, Alfonso Ugarte
DNI

GRADO Grado Académico de Maestra en Docencia en el Nivel
ACADEMICO Superior conferido por la Universidad Cantuta
TELEFONO 988368558

CORREQO

ELECTRONICO

Chavez.v.maria.e@gmail.com

FECHA: 20/04/2022

Mg.Maria Elena Chavez Valentin
VALIDADOR DE LA PARTE METODOLOGICA
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Matriz de consistencia

Formulacion del | Formulacion de los | Sistema de hipdtesis Variables y
problema objetivos dimensiones
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1:

¢Cudl es la relacién | Determinar la relaciéon | El desempefio | Desempefio

que existe entre | que existe entre el | docente se relaciona | docente
desempefio docente y | desempefio docente y | con el aprendizaje de | Dimensiones:

el aprendizaje de los | e| aprendizaje de los los alumnos del|® Motivacion
alumnos del primer | 3jJumnos del primer | primer grado de la | * Estrategia
grado de la Institucion | grado de la Institucion | Institucion  Educativa didactica vy
Educativa Antenor Educativa Antenor Rizo Antenor Rizo Patrdon recursos

Rizo Patrén Lequérica Patrén Lequérica N° 3 de Lequérica N° 3 de la educativos

N° 3 de la regidn Pasco regiéon Pasco el afio | Evaluacion del

la regidn Pasco el afo

el afio 20227 2022. 2022. aprendizaje
Problemas Obijetivos especificos Hipétesis especificas | Variable 2:

especificos Determinar si el | El desempefio | Aprendizaje
éExiste relacion entre | desempefio docente se | docente se relaciona | significativo

el desempeiio docente

y el aprendizaje
cognitivo de los
alumnos del primer

grado de la Institucion
Educativa Antenor
Rizo Patrén Lequérica
N° 3 de la regidn Pasco
el afio 20227

éExiste relacién entre
la percepcion del
desempeiio docente y
el aprendizaje
procedimental de los
alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor
Rizo Patrén Lequérica
N° 3 de la regidn Pasco
el afio 20227

éExiste relacion entre
la percepcion del
desempeiio docente y
el aprendizaje
actitudinal de los
alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor
Rizo Patrén Lequérica
N° 3 de la regién Pasco
el afio 20227

relaciona con el
aprendizaje cognitivo de
los alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor Rizo
Patron Lequérica N° 3 de
la regidon Pasco el afio
2022.

Determinar Si el
desempeno docente se
relaciona con el
aprendizaje
procedimental de los
alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor Rizo
Patron Lequérica N° 3 de
la regién Pasco el afo
2022.

Determinar Si el
desempeiio docente se
relaciona con el
aprendizaje actitudinal
de los alumnos del
primer grado de Ia
Institucion Educativa
Antenor Rizo Patrén
Lequérica N° 3 de la
region Pasco el afio
2022.

con el aprendizaje
cognitivo de los
alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor
Rizo Patréon Lequérica
N° 3 de la regién Pasco
el afio 2022.

El desempefio
docente se relaciona
con el aprendizaje
procedimental de los
alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor
Rizo Patron Lequérica
N° 3 de la regién Pasco
el afio 2022.

El desempeiio
docente se relaciona
con el aprendizaje
actitudinal de los
alumnos del primer
grado de la Institucion
Educativa Antenor
Rizo Patron Lequérica
N° 3 de la regién Pasco
el afio 2022.

Dimensiones:

Aprendizaje
cognitivo
Aprendizaje
procedimental
Aprendizaje
actitudinal




