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RESUMEN

El propdsito principal de esta investigacion fue determinar la relacion entre la
evaluacion formativa y el logro de las competencias en las asignaturas de didacticas de
especialidad de los estudiantes del programa de Educacién Inicial de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion UNDAC 2019; fundamentada en las bases tedricas de
las variables del estudio incluyendo las dimensiones e indicadores. La investigacion es
de tipo correlacional, para lo cual se aplicaron los instrumentos como el cuestionario a
4 docentes y 48 estudiantes para medir la variable evaluacion formativa y se utilizé el
analisis documental para evaluar el logro de las competencias, que después de ser
procesados, mostraron resultados como, el nivel de evaluacion formativa de medio con
tendencia a alto, y el logro de las competencias bajo con tendencia a alto; el estadistico
empleado en la prueba de hipétesis fue Chi cuadrado para relacionar dos variables
cualitativas y categorizada, que a su vez determin0 una relacion entre las dos variables.

En conclusién, queda determinado que la evaluacién formativa esta relacionada
con el logro de las competencias en las asignaturas de didacticas de especialidad de los
estudiantes del programa de Educacién Inicial de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion.

Palabras clave: Competencias, evaluacion, evaluacién formativa, estrategias,

retroalimentacion, agentes.



ABSTRACT

The main purpose of this research was to determine the relationship between
formative evaluation and the achievement of competencies in the subjects of specialty
didactics of the students of the Initial Education program of the Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion UNDAC 2019; based on the theoretical bases of the variables
of the study including the dimensions and indicators. The research is of correlational
type, for which instruments such as the questionnaire were applied to 4 teachers and 48
students to measure the formative evaluation variable and, the documentary analysis
was used to evaluate the achievement of competencies, which after being processed,
showed results such as, the level of formative evaluation of medium with tendency to
high, and the achievement of competencies low with tendency to high; the statistic used
in the hypothesis test was Chi square to relate two qualitative and categorized variables,
which in turn determined a relationship between the two variables.

In conclusion, it is determined that the formative evaluation is related to the
achievement of competencies in the specialty didactic subjects of the students of the
Initial Education program of the Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.

Key words: Competencies, evaluation, formative evaluation, strategies,

feedback, agents.



INTRODUCCION

Las exigencias actuales respeto a la calidad en la formacion profesional
universitaria, ha permitido a las universidades reorientar muchos aspectos relacionados
a una formacion profesional eficiente, entre ellas las condiciones bésicas para el
funcionamiento de las universidades reguladas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria SUNEDU, que tiene estrecha relacion con las
exigencias de calidad con fines de acreditacion que establece el Sistema Nacional de
Evaluacion y Certificacion de la Calidad Educativa- SINEACE; por lo que, siendo una
de las funciones de la universidad la formacién profesional, (Ley Universitaria N°
30220, 2014) se requiere ir mejorando e innovando la préctica de mucha estrategias
didacticas y evaluativas que responsan a las caracteristicas de los estudiantes, quienes
se desenvuelven en nuevos entornos , influenciados sobre todo por el avance cientifico
y tecnoldgico, que se han dejado de lado por las instituciones de educacién superior
universitaria; en particular las pablicas a nivel nacional.

La evaluacion es un proceso fundamental no solo para verificar los aprendizajes,
sino también sirve de base para tomar decisiones en los grandes aspectos en los que las
universidades requieren ir mejorando la calidad de sus procesos; en este sentido, el
docente juega un rol fundamental, puesto que es él quien ademas de planificar el proceso
ensefianza- aprendizaje, también debe ejecutarlo para determinar la promocidn y avance
de los estudiantes de un ciclo a otro; por lo tanto el seguimiento y evaluacion se
convierte en un proceso permanente e integral, toda vez que los juicios de valor que se
emitan deben ser objetivos y basados en evidencias, de tal forma que sustenten el hecho
de poner profesionales al servicio de la sociedad, con lo cual las universidades estaria
cumpliendo su responsabilidad social.

La evaluacion formativa es un tipo de evaluacion valorada en los ultimos afios,



como la mas indicada para lograr las competencias propuestas por los programas de
estudios; esta compuesta por una serie de aspectos que va desde una planificacion
sistematica, el uso de una variedad de estrategias e instrumentos coherentes con los
desempefios y capacidades involucradas en un aprendizaje basado en competencias.

La presente investigacion esta organizada en cuatro capitulos, en el Capitulo I se
identifica y se plantea el problema de investigacion, la formulacion de los objetivos, la
justificacion y las limitaciones del estudio; en el Capitulo 1l se desarrolla el marco
tedrico: los antecedentes, las bases tedricas cientificas en coherencia con las variables
identificadas, asimismo, la definicion de términos basicos; la formulacion de las
hipétesis y la identificacion y operacionalizacion de las variables.

El Capitulo I1l comprende la metodologia, con el tipo y nivel de investigacion,
el método de investigacion, el disefio, la poblacién y muestra, la validacion de los
instrumentos, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, el tratamiento
estadistico y se concluye con la orientacion ética, filosofica y epistémica.

En el Capitulo IV se ha considerado los resultados y la discusién del estudio, en
el cual se presenta, analiza e interpreta los resultados, asi como la prueba de hipotesis y
la discusion de los resultados, conducentes finalmente con las conclusiones respectivas.

La Autora

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Las nuevas exigencias educativas y las politicas de calidad implementadas
en los Gltimos afios, viene tomando sus maximos niveles en un control permanente
de la calidadde la formacidn inicial docente, ya sea de instituciones de educacién
superior universitarias y no universitarias a nivel nacional, con el propésito de
que los estudiantesde la educacion basica regular tengan una mejor formacién
conducente a su desarrollo integral orientado a ser ciudadanos responsables y
éticos en el futuro, todo ello pensandoen enfrentar los grandes problemas sociales
y politicos de los cuales somos testigos dia adia a través de los diferentes medios
de comunicacion. Habiendo llegado al bicentenario de nuestra independencia y
habiéndose formulado grandes objetivos a lograr en el aspectoeducativo al 2021
entre los cuales se establecio que el sistema de educacion superior universitaria 'y
técnico-profesional deberia responder a los retos del desarrollo y a las necesidades
de las politicas de desarrollo con un mayor financiamiento publico y privado, y la

renovacion y superior calificacion de la carrera docente. Entre estos objetivos se



propone “Renovar la estructura del sistema de la educacion superior, tanto
universitaria cuanto técnico-profesional [...] y renovar la carrera docente en
educacion superior sobre la base de meéritos académicos. (Ministerio de
Educacion (MINEDU), 2007). Segun el MINEDU, Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria,(2015) la situacion actual de la
educacion superior universitaria “no forma ciudadanos conaltas capacidades para
el ejercicio profesional competente y la produccion de conocimiento de alto valor
social” (p.15), asimismo, enderece las cifras del INEI, el subempleo crecio
sostenidamente en el nivel superior universitario entre el afio 2005 y el2014, de
un 20,7% a 27,8%, lo cual indica cada vez mas un porcentaje mas grande de la
poblacién econdmicamente activa (PEA) trabaja en una ocupacion que demanda,
en promedio, mucho menos educacion que la que este grupo ha estudiado; esto
repercute enla formacion universitaria a nivel nacional, sobre todo si esta
educacion ha tenido que pasar por el problema de la pandemia; si hablamos de la
educacion en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, especificamente
el programa de estudios de EducaciénInicial, se hace necesario una mirada
evaluadora a los logros alcanzados en la formacidn de sus profesionales y en ese
camino de los estudiantes, puesto que constituye una de las carreras que tienen
gran impacto en la formacion de las personas a largo plazo, en este caso de los
nifios menores de 6 afios, edad trascendental en la formacion de la personalidadde
las personas, por lo que a través de la presente investigacion se pretende conocer
si losestudiantes de dicha especialidad vienen o no logrando las competencias
declaradas en suproyecto educativo- curriculo; que I6gicamente repercutira en el
desempefio profesional de los egresados y por ende en la formacion de los nifios

en las diferentes instituciones educativas a nivel regional y nacional.



La formacion profesional de los futuros docentes de educacion inicial, se
realiza a través de procesos didacticos que desarrollan los docentes,
especificamente en las asignaturas del area de especialidad, puesto que en la
mayor parte de las asignaturas las estudiantes aplican el proceso didactico para
lograr resultados en los nifios de 0 a 5 afios;siendo varios de ellos las didacticas
especializadas; que para comprobar sus resultados se necesitan evaluar
permanentemente; eso es lo que se llama evaluacién formativa.

La evaluacion tradicionalmente estuvo vinculada con el concepto de
medida del rendimiento académico de los contenidos disciplinares (valoracion de
los resultados), manteniendo una vision examinadora y de control, y restringida
al aprendizaje de los alumnos. El examen constituyd la técnica principal utilizada
para valorar el trabajo de losalumnos individualmente. Los docentes tienen falsas
expectativas y premisas, creyendo que todo lo que ensefiamos, los estudiantes lo
aprenden; sin embargo, esto no es asi, por tal razon para conocer el impacto de la
ensefianza en el aprendizaje se tiene que llevar a cabo una evaluacion adecuada,
alineada con los curriculos y los métodos de ensefianza, que proporcione
resultados interpretables y Gtiles para el docente y para los diversos actores del
proceso educativo. (Sanchez y Martinez, 2020); aungue el tema de la evaluacién
de los aprendizajes ha sufrido cambios importantes, desde su concepcién hastala
aplicacién, técnicas, instrumentos, momentos, retroalimentacion, etc. Si
hablamos hoyen dia de la evaluacion del aprendizaje basado en competencias,
que es el tema del presente estudio, especificamente nos referimos a la evaluacién
formativa, es decir la evaluacién aplicada en el mismo proceso formativo de los

estudiantes, que tiene gran importancia en el logro de resultados en el mismo



proceso formativo y no necesariamente esperar al finalizarlo para valorar
resultados.

La formacién de los futuros profesionales de Educacion Inicial, esta
orientada al logro del perfil de egreso, siendo una de las areas el del ejercicio de
la docencia, para lo cual el curriculo del programa de estudios ha establecido un
numero de asignaturas comolas didacticas, relacionadas a los aprendizajes que
deben alcanzar los nifios preescolares en su proceso formativol] siendo éstas(]
Didactica del Lenguaje y la Expresién Oral, Didactica de la Matematica,
Didactica de la Lectoescritura, Didactica de las Ciencias Naturales y Didactica de
las Ciencias Sociales y Religion; asi como también otras asignaturas que siguen
una secuencia didactica especifica como son: Literatura Infantil, Creatividad y
Expresion Grafico Plastica, Educacion Musical, Educacion Psicomotriz, entre
otras que, si bien se realizan las practicas de dichas asignaturas, también se
aplican en las préacticas pre profesionales en las Instituciones Educativas
seleccionadas; sin embargo, estando formulado el curriculo basado en
competencias, no siempre se vienen aplicando la evaluacion orientada a este
enfoque, utilizandose técnicas e instrumentos tradicionales, pero a la vez se han
ido implementando por la necesidad de adecuarlas a lasclases virtuales por causa
de la pandemia por el Covid 19; sin embargo la evaluacion formativa continua
siendo una de los procesos con el cual los estudiantes no estan del todosatisfechos,
puesto que sigue siendo motivo de ansiedad, temor y frustracion en muchos casos
por los resultados, con lo cual no se estaria cumpliendo su rol formativo,
adicionadoa esto los resultados que se obtienen muchas veces solo se avocan a
promover no a los estudiantes, pero no va se le da el valor y la utilidad para

mejorar los propios procesos deensefianza- aprendizaje y varios aspectos desde



1.2.

1.3.

la planificacion, la implementacion, la ejecucion y la toma de decisiones camino
a un eficaz y eficiente el logro de las competencias del perfil de egreso; es la
razon por lo que se pretende conocer cual es el nivel de logro de las competencias
definidas en cada una de ellas a través de laevaluacion formativa, definida segun
Lopez (2009) como una “estrategia dirigida a promover la autorreflexion y el
control sobre el propio aprendizaje (p.27).
Delimitacion de la investigacion
La presente investigacion se realizO en la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Inicial de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, su alcance es a lasdocentes y estudiantes que participan en el proceso
ensefianza — aprendizaje en las asignaturas de especialidad que aplican una
secuencia didactica dirigida al aprendizaje delos nifios. Su alcance temporal es el
afio académico 2019.
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Cual es la relacion entre la evaluacion formativa y el logro de las
competencias en las asignaturas de didacticas de especialidad de los estudiantes
del programa de Educacién Inicial- UNDAC?
1.3.2. Problemas Especificos
a. ¢Como se realiza la evaluacion formativa en las asignaturas de
didacticas de especialidad de los estudiantes del programa de
Educacion Inicial- UNDAC?
b. ¢Cual es el nivel de evaluacion formativa que alcanzan los docentes
de las asignaturas de didacticas de especialidad del programa de

Educacién Inicial- UNDAC 2019?



1.4.

1.5.

c. ¢Cuadl es el nivel de logro de las competencias de los estudiantes en
las asignaturas de didacticas de especialidad del programa de
Educacion Inicial-lUNDAC 2019?
Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre la evaluacion formativa y el logro de las
competenciasen las asignaturas de didacticas de especialidad de los estudiantes
del programa de Educacién Inicial- UNDAC.
1.4.2. Objetivos especificos
a. Caracterizar la evaluacion formativa en las asignaturas de
didacticas de especialidad de los estudiantes del programa de
Educacion Inicial- UNDAC 2019
b. Identificar el nivel de evaluacion formativa que alcanzan los
docentes de las asignaturas de didacticas de especialidad del
programa de Educacion Inicial- UNDAC2019
c. lIdentificar el nivel de logro de las competencias de los
estudiantes en las asignaturas de didacticas de especialidad del
programa de Educacion Inicial- UNDAC 2019
Justificacion de la investigacion
El presente estudio pretende relacionar la aplicacion de la evaluacion
formativa con el logro de las competencias de las asignaturas de didacticas de la
especialidad de Educacién Inicial, de tal forma que nos brinde informacién
necesaria que nos permita tomar decisiones en la mejora del plan de estudios y

también en el mismo proceso evaluativo de los estudiantes.



1.6.

Es asi como el presente estudio contribuird en la mejora de la practica
educativa en la educacion superior y que se pueda posteriormente ampliar el
estudio en la propia practica docente, pudiendo evaluarse el desempefio de los
egresados ya en la préactica delejercicio de la docencia.

En la medida que no se conozca como se desarrolla la evaluacion
formativa y los resultados que ésta tiene en la formacion de los estudiantes, no se
podra realizar las mejoras o las innovaciones que permita en el tiempo lograr con
mayor eficiencia el perfilde egreso propuesto por el programa de estudios.

El valor practico del presente estudio se enfoca en la modernizacion de
dichas précticas evaluativas, para una evaluacién mas democratica. Imparcial y
mas objetiva, queimpacte en la satisfaccion del estudiante y también de los
docentes con el proceso ensefianza- aprendizaje.

El valor tedrico del presente estudio se enfoca en la contribucion al
conocimiento, puesto que sus resultados a los que arriba, constituye una
informacién relevante que serd de utilidad para quienes desean indagar al
respecto.

Asimismo, el presente estudio tiene relevancia social, porque su préactica
mejoradacon estos resultados permitirad a los docentes mejorar este proceso en su
labor pedagdgicay, por ende, en el logro de los propdsitos prestablecidos
relacionados con la formacion profesional de los estudiantes universitarios y su
posterior repercusién en la practica formativa de los egresados del programa de
estudios, siendo estos docentes que forman alos nifios menores de 6 afos.
Limitaciones de la investigacion

Se presentaron las siguientes limitaciones:



Situaciones como la pandemia que no permitieron la recogida de
datos de maneraoportuna
Los trdmites administrativos demasiado lentos que no permitieron la

culminacionde la investigacion en el tiempo previsto.

Las recargadas responsabilidades laborales de la investigadora

que impidiécumplir con los objetivos en el tiempo indicado.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Angelini, (2016) realizo la investigacion “Estudio sobre la evaluacion
formativa ycompartida en la formacion docente en inglés” en la Universidad de
Costa Rica; un estudiocualitativo y cuantitativo sobre la evaluacién formativa y
compartida en la formacion de profesorado de la especialidad en Lengua Inglesa
de la Facultad de Psicologia, Magisterioy Ciencias de la Educacion, Universidad
Catolica de Valencia. El estudio fue te tipo mixto,cuantitativo y cualitativo, para
lo cual cada uno utiliz6 su procesamiento de datos, en el primer caso la
categorizacion y en el segundo la correlacién de Spearman. Los resultadosfueron
recopilados en dos afios consecutivos en la practica de la evaluacion formativa,
logrando los estudiantes un mejor desempefio académico, mostrandose mas
activos en lasautoevaluaciones y las coevaluaciones. Asimismo, se afirma que el
modelo de evaluacion formativa se articula con el proceso de ensefianza y

aprendizaje.



Hortigiiela et al., (2015) realizaron la investigacion “Perspectiva del
Alumnado sobre la Evaluacion Tradicional y la Evaluacion Formativa. Contraste
de Grupos en las mismas Asignaturas” en la Universidad de Madrid, cuyo
objetivo fue analizar el contrastesobre la percepcidn de la evaluacion recibida en
los sistemas tradicionales y formativos, con una muestra de 357 alumnos de 4
asignaturas; se utilizd un cuestionario de 28 preguntas con una escala de Likert
aplicada a los estudiantes; los resultados contrastan lapercepcion que tiene el
alumnado acerca de la evaluacion recibida, incidiendo en la dificultad encontrada
en el proceso y el nivel de participacion y seguimiento realizado. Seconcluye y se
demuestra que la percepcion de los estudiantes es muy dispar en funcion del
sistema de evaluacion que haya recibido, lo cual influye directamente en su
motivaciony aprendizaje, puesto que es mayor la percepcion de la evaluacion
formativa; considerando a la vez que la evaluacion tradicional es muy subjetiva,
pero lo valora comomenos compleja.

Méndez y Tirado (2016) realizaron la investigacion “Pensar
historicamente: una estrategia de evaluacion formativa”, con el objetivo de
disefiar una estrategia de evaluacion formativa para desarrollar y evaluar los
conceptos sustantivos y procedimentales del pensar histéricamente. Se brindo
retroalimentacién mediante el uso de rdbricas validadas a lo largo de cinco
periodos histéricos, sefialados por el programa de historia para segundo grado de
secundaria, con 194 estudiantes; el procedimiento de evaluacién formativa
involucra el uso de la indagacion disciplinada, que busca la reflexiénde seis
conceptos procedimentales. Se les brindd retroalimentacion utilizando. Entre las
principales conclusiones se confirmd la hipdtesis: al disefiar e implementar la

evaluacionformativa, basada en el procedimiento de indagacién disciplinada y la
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retroalimentacion por medio de rdbricas se desarrolla en los estudiantes la
progresion de ideas de los conceptos procedimentales para pensar
histéricamente, fortaleciendo su conciencia historica. Para el concepto
procedimental de efectos, los equipos trabajados alcanzaron puntajes mas altos
en las rubricas al finalizar la estrategia, logrado relacionar eventos trascendentes
hasta el tiempo actual, evidenciando la progresion de este concepto, los
estudiantes articulan representaciones mentales en el tiempo actual.

Molina y Lopez (2019) realizaron la investigacion “;Evalio como me
Evaluaron en la Facultad? Transferencia de la Evaluacién Formativa y
Compartida Vivida durante laFormacién Inicial del Profesorado a la Practica como
Docente”, con el objetivo de analizar la trasferencia entre los sistemas de
evaluacion formativa que el profesorado de educacidonfisica vivido durante su
formacion inicial superior y su aplicacidn posterior en las aulas de educacion
primaria en las cuales ejerce actualmente la docencia. La metodologia fue mixta
y se trabajé con una muestra de 22 maestros de educacion fisica de educacién
primaria; a quienes se aplicd instrumentos cuantitativos como cuestionarios con
escala de Likert; también instrumentos cualitativos como entrevistas
semiestructuradas y un grupofocal. Las conclusiones a las que se arribaron
fueron: Los maestros entrevistados consideran que la formacién inicial docente
recibida ha influido en su practica docente, sin embargo, han tenido que formarse
posteriormente. Lo contrario ocurre en el grupo focal, en el que se aprecia algunas
diferencias, en funcion de la edad de los egresados; losmas joévenes si reconocen
haber tenido sistemas de evaluacion formativa en su formacioninicial, influyendo
positivamente en los sistemas de evaluacion utilizados en su practica docente

actual. Los maestros que han vivido y experimentado sistemas de evaluacion
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formativa en su formacion inicial consideran que estas experiencias los han
ayudado a desarrollar la competencia evaluativa, adicionalmente a las
competencias profesionales y personales.

Cafadas, et al., (2019) realizaron el estudio “Percepcion de egresados y
profesorado sobre la implicacion del alumnado en la evaluacion y la calificacion
en educacion superior” cuyos objetivos fueron conocer la percepcion de
egresados y el profesorado respecto a los instrumentos de evaluacién utilizados y
la implicacion del alumnado en su calificacién; asi como también valorar las
diferencias que existen entre lapercepcion de egresados y profesorado sobre la
evaluacion; y, conocer la percepcion de los participacion en los procesos de
calificacion y uso de instrumentos de evaluacion. Se aplico dos cuestionarios a
491 egresados y 344 docentes de las Facultades de Educacién y de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte. Las conclusiones fueron: existen percepciones
diferentes entre docentes y egresados, respecto al uso de instrumentos de
evaluacion y formas de calificacion empleadas, valorando los egresados en el uso
de diferentes instrumentos de evaluacién y el profesorado considera que utiliza
formas de calificacion mayormente participativas de lo que perciben los
egresados. Los docentes y los egresados, perciben una relacion entre la aplicacién
de formas de calificacion participativas (auto calificacion, calificaciéon entre
comparfieros y calificacion compartida) con el empleo de una variedad de
instrumentos de evaluacidn, sugiriendo que, en la formacion inicial, los docentes
que deciden emplear procedimientos de evaluacion formativa lo hacen con todos
los elementos de este proceso. La préactica de la evaluacion tradicional no tiene

relacion con los instrumentos de evaluacion.
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Hermoza (2015) en la Pontificia Universidad Catolica del Peru, realiz6 el
estudio “La evaluacion formativa-colaborativa para la construccion del
aprendizaje en los alumnos de arte y diseno”, cuyos objetivos fueron: Identificar
los logros del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura de Dibujo
Geometrico 1y 2 construidos durante la evaluacion del aprendizaje; igualmente,
demostrar la construccidn de autonomia y autorregulacion del estudiante a partir
de la evaluacion formativa, basada en criterios objetivos que los estudiantes
descubren y conceptualizan, a la vez que va adquiriendo herramientas
procedimentales y conceptuales para el desarrollo de técnicas de dibujo y desu
propia expresion. Entre las principales conclusiones a la que arrib6 fueron: La
evaluacion formativa colaborativa impulsa la formacion de personas autbnoma,
por las herramientas que les permitan lograr un discernimiento propio sobre
conceptos y experiencias. Destacando que, la evaluacién de pares y la exposicion
a la critica constructiva y fundamentada en criterios construidos en forma
colaborativa, consolida lapersonalidad artistica-estética del alumno, le permite
comunicar sus ideas y reflexionar sobre su desarrollo. Creciendo con autonomia
de juicio, para pasar a una autonomia plena;la necesidad de regulacion es parte de
sus capacidades.

Margalef (2014) de la Universidad Alcala de Henares ejecutd la
investigacion “Evaluacion formativa de los aprendizajes en el contexto
universitario: resistencias y paradojas del profesorado” con el objetivo de analizar
las resistencias y paradojas que enfrentan los docentes universitarios para
implementar procesos de evaluacion conducentes a mejorar el aprendizaje de sus
alumnos. La investigacién fue un estudio decasos multiples de muchos profesores

de la Universidad de Alcala. Los resultadosalcanzaos por los docentes tienen que
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2.2.

ver con las creencias y concepciones que tienen acerca de la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacién, La innovacién en las practicas evaluadoras estan
influenciadas por la cultura organizacional y las condiciones de la institucion.
Bases tedrico - cientificas
2.2.1. Evaluacion Educativa

La evaluacion como parte del curriculo universitario, que cada Facultad y
programa de estudios desarrolla con un propdsito netamente profesionalizador y
de "acreditacion” de aquellos estudiantes que superan los estudios, completan su
formacion y alcanzan el nivel suficiente para ejercer la profesion correspondiente
a los estudios realizados. (Fernandez, 2008). En este sentido la evaluacion en el
sistema universitario nosolo tiene una funcion de valoracion y promocion, sino
que ademas cumple una funcién social.

2.2.1.1. Historia de la Evaluacion

Hace mil afios atrds los chinos aplicaban pruebas a los

ciudadanos para participaren la funcién publica, Socrates y otros filésofos

griegos empleaban cuestionarios evaluativos en sus actividades. Asi en el

siglo XIX surgen las bases de la evaluacion tradicional, estudiosos como

Man (1845) aplica test de rendimiento a los estudiantes de las escuelas de

Boston; Rice (1898) evalud la ortografia a 33 mil estudiantes, cuyos

resultados en mas de una década no sufrieron cambios significativos; mas

adelante Farloyen 1906 publica su libro “Administracion General e

Industria” a partir del cual se inicia el conocimiento de control,

organizacion y planificacion educativa.

Posteriormente por los afios 50 se empiezan a utilizar las pruebas

de inteligencia, como Binet en 1905, aporte que sirve a los docentes como
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una herramienta de cuantificacion de las capacidades intelectuales y el
aprendizaje de los estudiantes; asimismo Tyler establece la evaluacion
cientifica, con su modelo cuantitativo y de enfoque tecnocratico, que se
utiliza hasta la actualidad, con variantes superadas, Tayler considera
determinar los objetivos de forma cuantificable previo al proceso de
evaluacion, de tal forma que posteriormente se pueda comparar los
objetivos propuestos con los resultados alcanzados y se define la
evaluacion como “el proceso que permite determinaren qué grado han sido
alcanzados los objetivos propuestos”.

Por los afios 60 aumenta el interés por la evaluacion, el fracaso
escolar y los instrumentos de evaluacién; con lo cual Cronbach la
fiabilidad de éstos y entiende la evaluacion como “recogida y uso de la
informacion para la toma de decisiones sobre un programa educativo”. En
los afios 70 surgen las opciones cualitativas de la evaluacion, basadas en
el enfoque constructivista de Piaget, para 1980 se amplia el concepto de
evaluacion formativa; en 1996 Blanco define la evaluacion como “el
enjuiciamiento comparativo, corrector y continuo del progreso del alumno
a partir de datos recogidos”. Con esto se puede entender que la evaluacion
en un primer momento se relaciona con el logro de objetivos y luego con
la concrecidn del mérito o valor, como afirma Schuman “proceso de emitir
juicios de valor”’; Nevo (1983) “apreciacion y juicio de valor de la calidad
o valor de un objeto”. Posteriormente se da importancia a la toma de
decisiones posterior al proceso de evaluacién; es asi que Stufflebeam
(1987) define la evaluacion como “proceso de identificacion de

informacién util del valor y mérito de las metas, que sirve de guia para la
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toma de decisiones, solucionar problemas y comprender los fendmenos
implicados”; que coincide con otros autores como Cronbach, AlKin,
Ferrandez,

Surgen también estudiosos que toman los aportes previos de una
forma mixta; considerando en las definiciones los objetivos, las
valoraciones y la toma de decisiones, entre ellos se pueden mencionar a
Provus, Tenbrick, Cabrera, Pérez Gomez, Casanova. (Morales, 2001)

La evaluacion educativa, como otros elementos del curriculo han
presentado variaciones a lo largo de la historia, siendo concebido en sus
inicios solo como una formade seleccionar y promocionar a los sujetos
evaluados, cambiando esto a lo largo de los afios, es asi que el alumno no
es el unico sujeto evaluable, por lo tanto, la evaluaciéon de programas,
instituciones , docentes etc., tuvo su mayor impulso en los EE.UU como
una medida para brindar mayor apoyo econémico a las instituciones y
programas educativos del estado y continuar su funcionamiento, pidiendo
posteriormente la rendicion de cuentasa los docentes. Estas practicas
tendrian que darse con mayor frecuencia, sobre todo en lasinstituciones
universitarias, puesto que forma parte de su responsabilidad social.
2.2.1.2. Concepto

Es asi que se puede definir la evaluacibn como un proceso
sistematico de recogidade informacién, para su valoracién y toma de
decisiones que permitan mejorar la calidadeducativa, teniendo en cuenta
las caracteristicas del objeto de evaluacién y a los referentesde calidad.

Existen muchos factores que pueden afectar positiva o

negativamente el proceso de evaluacion, en el caso particular del presente
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estudio, las condiciones de climaticas sonadversas, que condicionan el
proceso de formacion profesional y por ende el de la evaluacion, en tal
sentido es necesario adoptar estrategias evaluativas acorde a determinadas
condiciones y caracteristicas del objeto evaluado.

2.2.1.3. Enfoquesy tendencias de la evaluacion educativa

La evaluacién educativa ha tenido muchos aportes en los tltimos
afios, es asi que se presentan los enfoques y tendencias que se pueden
aplicar a la educacidn superior.

Evaluacion por resultados. Considera a los indicadores de
calidad para el procesode construccion de la calidad de las instituciones de
educacion superior. (Ruano, 2003)

En la medida que existan indicadores de calidad, se podan
evaluar de una maneramas objetiva las diferentes funciones de las
instituciones de educacion superior, entre las principales se puede
mencionar los factores de la organizacion de la docencia, ya que sonlos
docentes quienes cumplen un rol importante en la formacién profesional
de los estudiantes universitarios; sin embargo, se siguen con modelos de
ensefianza no acordesa los tiempos actuales y a las exigencias de una
sociedad moderna, por lo que es necesarioestablecer estandares de calidad
para el factor docente. De la misma forma otro elementoprincipal en la
formacion universitaria es el curriculo o proyecto educativo, que debe
reunir ciertas condiciones, de tal forma que sea pertinente socialmente vy,
por ultimo, la integracion de la formacidn académica con el desempefio

profesional, teniendo que ver mucho con las précticas profesionales, que
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deben regularse en todas las instituciones educativas de educacion
superior.

Evaluacion por competencias. Es un proceso de aportacion de
evidencias en la que se verifica y valora la capacidad de una persona con
relacion al desemperfio establecido, traducido en una norma (criterios e
indicadores). Entendiendo como evidencia a una aportacién hace el
estudiante en funcion de un criterio; especificamente la manifestacion de
una cosa, de tal forma que no se dude de ella. Las evidencias por tantoson
pruebas que se aportan. Que no es solamente el “documento fisico” como
un ensayo, un informe, un resumen, etc. se debe tener en cuenta esos
criterios que se solicitan que tenga ese documento, como la redaccion,
orden, conclusiones y otros, que en realidad sonlas evidencias mas claras
y si responden a los requerimientos solicitados. En ese sentido los
docentes deben compartir con sus estudiantes los criterios de evaluacion
de manera clara y oportuna. La evaluacion por competencias requiere de
tres componentes:

La cognicién. Enfocada en como se aprende a partir de las
caracteristicas de las tareas evaluativas. Como por ejemplo el consultar
recursos externos como textos, base dedatos y otros, con los recursos
internos como las aptitudes, formacién, experiencias, y saberes.
Asimismo, las tareas evaluativas no centradas en el memorismo o solo
restituya los conocimientos, sino que sea capaz de utilizarlos para
enfrentar situaciones, que evidencia el desarrollo de los procesos

cognitivo superiores de acuerdo a las taxonomias vigentes.
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La observacion. Se refiere a la evaluacion formativa, que orienta
el desarrollo delproceso de ensefianza- aprendizaje, que el docente realiza
permanentemente, convirtiéndose la autorregulacion y metacognicion en
la base para evaluacion formativa oevaluacion para aprender

La integracion. Referida a la integracion de las dimensiones
cognitiva, afectiva y actitudinal, asi como también lo cuantitativo y lo
cualitativo; debiendo reconocer qué evidencias han de ser aportadas en los
tres momentos, inicial, procesual y final y que todasellas responden a
diferentes niveles de logro. (Ruiz, 2008)

Se hace necesario su aplicacion, puesto que, una persona
competente demuestra sus aprendizajes ante situaciones reales en
contextos determinados, para lo cual requiere conocer, hacer y ser, por lo
tanto, los estudiantes deberan demostrar sus competencias a través de la
evaluacion de sus desempefios, previamente planificado por el evaluador,
considerando los criterios e indicadores para cada desempefio con sus
respectivas evidencias y utilizar las estrategias evaluativas y los
instrumentos mas pertinentes.

Evaluacion alternativa. Surge como una alternativa a la
evaluacion tradicional que se enfoca Unicamente en los resultados; y
considera necesaria la autoevaluacién por parte del sujeto evaluado;
supone un cambio de estrategias de ensefianza y por lo tanto deevaluacion,
que reflejen la naturaleza dinamica de la construccion del conocimiento.
La retroalimentacion, la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion
de desempefios soncomponentes importantes en la evaluacion alternativa.

(Anijovich et al., 2004)
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A lo largo del proceso formativo los alumnos seran participes de
una serie de estrategias de aprendizajes que les permita construir su
aprendizaje, éstas deberan enfatizar las fortalezas mas que las debilidades,
y tener en cuenta los estilos de aprendizajey las experiencias culturales de
los alumnos; asimismo poner en préctica la autoevaluacionincluyendo la
metacognicion; los docentes y alumnos deberan participan en la
formulacién de objetivos y criterios de evaluacion y son puablicos. La
retroalimentacion permitird mejorar los procesos y resultados, que lo
pueden brindar los docentes y los alumnos de manera informal o formal
(planificada) y con instrumentos especificos como los protocolos. La
autoevaluacion y la coevaluacion permitira que, los alumnos asuman elrol
de aprendices autonomos, reflexivos y eficaces, acompafiados del
aprendizaje de valores para una interrelacion positiva con los otros. El
desempefio implica demostrar las tareas auténticas, capaz de hacer,
resolver o producir.

Evaluacion auténtica. Enfatiza que la evaluacion de los
aprendizajes debe ser lo mas cercana a situaciones reales y
contextualizada de los estudiantes con lo que sera su futuro entorno
profesional.

La evaluacién auténtica se constituye asi en una instancia
destinada a mejorar la calidad y el nivel de los aprendizajes, de aqui
entonces surge la funcion o proposito principal de una evaluacion
alternativa en el sentido de ser un medio que intenta aumentar la
probabilidad de que todos los estudiantes apremian. En este sentido, se

considera la evaluacion como un aspecto inseparable de la ensefianza y
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del aprendizaje constituyéndose en una accion destinada a regular los
aprendizajes; es decir, que los estudiantes eleven sus niveles de
comprension asegurando su permanencia y posterior aplicacion.
(Ahumada, 2005, p. 13)

Grafico 1:

Condiciones y supuestos de una evaluacion auténtica

CONOCIMIENTOS
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La evaluacién auténtica, también es aplicable en la educacion
superior, sobre todosi se cuenta con curriculos por competencias, puesto
que se evalla desempefios en condiciones reales, por ejemplo un futuro
maestro al enfrentar situaciones de ensefianza aprendizaje frente a un
grupo de alumnos, un futuro médico frente sus pacientes, etc., de esta
forma, la evaluacion permitird una mejor preparacion para enfrentar un
futuro laboralmas eficiente; en tal sentido se debe contar con los recursos
suficientes y las condicionesmas apropiadas para los diferentes tipos de
desempefios.

Regulacion y autorregulacion. El proceso de ensefianza es
regulado cuando las actividades de ensefiar, aprender y evaluar estan

intrinsecamente interrelacionadas para la consecucion de un aprendizaje
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autonomo, constructivo, cooperativo y diversificado. La autorregulacion
se refiere al grado de conocimiento que una persona tiene sobre si mismo,
sobre requerimientos de las tareas, y sobre el propio aprendizaje que se
estd produciendo, en el cual el sujeto es consciente, reflexivo y de
regulador de sus aprendizajes (metacognicion).

La potencia de este enfoque es méas adecuada para un modelo no
presencial de estudios o poco interactivo, ya que se requerira una mayor
dosis de autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes, asi como
también una mayor regulacion de la ensefianza de parte de los docentes.
Entre los beneficios que se pueden relatar en primer lugar facilitael proceso
de reflexion y toma de conciencia metacognitiva de las exigencias
cognitivas del proceso de ensefianza- aprendizaje. Ayuda a la correccion
de concepciones erréneas yrestrictivas de los docentes, ayudandolo en su
propia autorregulacion en cuanto al disefioy al procedimiento de
ensefianza. Respecto a los estudiantes, les permite elaborar un aprendizaje
estratégico y condicional respecto al por qué, al para qué, el como y
cuando del aprendizaje y no solamente lo que se tiene que aprender. (De
la Fuente y Justicia, 2003)

La regulacion de la ensefianza sera adecuada si existe coherencia
entre el propdsitodel aprendizaje, las estrategias de aprendizaje y las
estrategias de evaluacion para comprobar sus resultados. La
autorregulacion permitira que el alumno alcance el desarrollo pleno, una
continua, una autosuperacion y un sentido de autodeterminacion, enla
necesidad de educarse permanentemente; asumiendo la responsabilidad y

control de suaprendizaje, asi como la autoevaluacion, la auto reflexion y
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autocorreccion de su aprendizaje. Si hablamos de una educacion virtual,

los estudiantes autorregulados son capaces de decidir las formas de

interactuar virtualmente en funcién a su tiempo, tipo deconexion y el lugar
donde se encuentre.
2.2.2. Evaluacion formativa

Al hablar de “evaluacion” muchas veces solo pensamos en los estudiantes,
sin embargo, evaluamos permanentemente, como al elegir la ropa que nos vamos
a poner, elegir nuestros alimentos, nuestros libros, nuestras carreras, etc.,
decisiones importantes en nuestra vida como comprar una casa, un carro,
emprender un negocio; estas decisionesque son producto de un proceso de
evaluacion; de ahi que se vienen realizando procesos de autoevaluacién
institucional: planes de mejora, monitoreo, también se avalla los desempefios
docentes, directivos, si se ejerce otras profesiones un juez decide sobre un caso
en funcion a una evaluacion previa de hechos y testimonios, un médico
diagnostica y evalta un diagndéstico para decidir y dar un tratamiento de salud,
por lo tanto, se reiteraque la evaluacion esta presente en muchas situaciones, en
el caso educativo se utiliza la evaluacion en miras a fortalecer esa relacion
pedagdgica con los estudiantes.

Adicionalmente la institucién educativa siempre estd pensando en la
evaluacion del aprendizaje y surgen algunas preguntas clave: ;Como la estamos
desarrollando? ;a donde apunta? ;Qué evaluamos? ;,Cémo evaluamos? ;Cuando
evaluamos? ¢para qué evaluamos? ¢por qué evaluamos? ¢con qué evaluamos?
Estas preguntas son una guia interesante para poder orientar los aprendizajes de

nuestros estudiantes. (Vargas, 2021, p. 3)
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Las instituciones universitarias forman futuros profesionales, pero cémo

lo estan formando y cémo lo estan evaluando, por lo tanto, debemos conocer qué

se quiere lograr.

En el 2020 se desarroll6 el Foro Econdmico Mundial (FEM) “The Future

of Jobs Report 2020, cuyo informe presenta las habilidades emergentes en el

mercado laboral, como resultado de los cambios y transformacion sucedidas en

altimos afios en la Era Digital, informandose que la capacidad de las

organizaciones se ven obstaculizadas para aprovechar el exponencial crecimiento

y empleo de las nuevas tecnologias, ya que se carecen de habilidades, afirmando

que el 50% de los empleados necesitaran volver a formarse para el afio 2025 en

funcidn al incremento de la adopcidn de tecnologias. Es asique se determinan las

habilidades y destrezas para el afio 2025, éstas son:

1.

2.

Pensamiento analitico e innovacion

Capacidad de abordar problemas complejos a partir de la evaluaciéon de
informacién sistematizada, que permite comprender los problemas para
hacer posible su resolucidn efectiva. La innovacion es la habilidad de crear
cosas, ideas y normativas nuevas, orientadas a la generacién de cambios
positivos en su area disciplinar.

Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje

Las estrategias de ensefianza que incluyen a los profesionales como
participantes activos en su aprendizaje; guiada por estrategias o técnicas que
contribuyan a lograr las metas planteadas para un trabajador.

Resolucion de problemas complejos

Es un requisito para diversos cargos o puestos, siendo la capacidad de

solventar problemas que se puedan presentar en todo momento.

24



Pensamiento critico y analisis

En la Era Digital la informacion infinita, por lo que se debe reflexionar y
cuestionar dicha informacion, que permitira ampliar el conocimiento
descartando y validando; que sirva para la resolucion de problemas y a la
consecucion de metas establecidas.

Creatividad, originalidad e iniciativa

La creatividad requiere de voluntad de un profesional para asumir
responsabilidades y desafios; esto va de la mano con las personas proactivas.
Liderazgo e influencia social

Cualquier profesional independientemente del area en el que se desempefia
requiere la voluntad de liderar, asumir la responsabilidad de ella y brindar
opiniones y direccidn en su ejecucion.

Uso, seguimiento y control de la tecnologia

Habilidad relacionada con la seleccion de equipos y sistemas, operacion,
control y monitoreo de los mismos. Requiere mantenerse actualizado con
las ultimas herramientas digitales y su uso para mejorar su labor diaria.
Disefio y programacion de tecnologia

Es fundamental para ir buscar la satisfaccion de los usuarios respecto a sus
requerimientos, en funcion a las necesidades que se van presentando.
Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad

Se refiera a ser flexibles y adaptarse a los cambios venideros, para lo cual
se debe demostrar autocontrol y manejo de las emociones, evitando de esta
manera comportamientos negativos, que no contribuyen con el bienestar

emocional.
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10. Razonamiento, resolucion de problemas e ideacion

Consiste en generar ideas y razonamientos, que producen impacto en la
aplicacion y manipulacién de informacion en la resolucion de problemas en
las organizaciones. (UNIKEMIA, 2021).

Como se ha visto, los diversos enfoques y tendencias y lo que se pretende
alcanzar en un futuro no muy lejano con los profesionales en todas las areas
disciplinares, se observa una relacion con la evaluacion formativa, lo que
nos lleva a su conceptualizacion.

2.2.2.1. Concepto de evaluacion formativa

La evaluacion formativa (Formative Assessment) “es todo
proceso cuya finalidadprincipal es mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje que tienen lugar; estaorientada a que el alumnado aprenda mas
y a que el profesorado aprenda a mejorar su practica docente” (LOpez,
2012, p. 120).

La Red de Evaluacién Formativa y Compartida en Docencia
Universitaria la define como “todo proceso de constatacion, valoracion y
toma de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje que tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no
como mero fin calificador” (Lopez, 2012, p. 121).

Para Heritage 2007 citado en Moreno (2016) la evaluacion
formativa es un proceso sistematico para obtener evidencia continua
acerca del aprendizaje. Los datos reunidos son usados para identificar el
nivel actual del alumno y adaptar la ensefianza para ayudarle a alcanzar

las metas de aprendizaje deseadas (p.157).
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2.2.2.2. Términos relacionados con la evaluacion formativa,
continua o compartida.

Criterios de evaluacion. Los criterios no se deberian vincular a
los porcentajes de las actividades de calificacion, como se hace
comunmente o a aquellos que determina la calificacion de la materia. En
el caso de los primeros se denominaria “porcentualizacion de las
actividades de calificacion” y si se refiriese a lo segundo,se les denominaria
“criterios de calificacion”; siendo este término el mas correcto para
aquellos que concretan los instrumentos que sirven para calificar una
actividad o desempefio.

Requisitos para la evaluacion. Son aquellos aspectos o
condiciones cuyo cumplimiento proporciona al estudiante la posibilidad
de que se valoren en siguientes actividades. Por ejemplo, cuando los
estudiantes deben asistir a clase de manera regular para tenga derecho a
una retroalimentacion en las actividades a llevarse a cabo, asi también
cumplir con las préacticas es imprescindible para la aprobacion de una
asignatura.; o cuando se evalta un trabajo los estudiantes deben realizar
una autoevaluacion previamente.

Actividad de evaluacién. Es la actividad de aprendizaje que se
evalla para comprobar la adquisicion de las capacidades y competencias,
asi como los requisitos y condiciones que debe cumplir; puede utilizarse
para mejorar y aprender mas (evaluacion formativa) o para calificar al
final del proceso de aprendizaje. Las actividades de evaluacion se disefian
con la intencidn de comprobar los logros de las competencias u objetivos

planteados, estando relacionadas con determinadas metodologias.
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Produccion. Es el resultado que evidencia el aprendizaje y es
presentada por el estudiante. Por ejemplo, pueden ser: un trabajo escrito,
una exposicién oral con diapositivas, un resumen, un informe, una danza,
el disefio de una maqueta, una préactica de laboratorio, etc.

A nivel universitario, las producciones son: un trabajo de
investigacion en relaciéna una determinada tematica; la exposicion oral de
un trabajo monografico; la grabacion de un audio o video de una sesion
desarrollada, un video-tutorial de un aprendizaje adquirido, un portafolio
de evidencias, entre otros.

El proceso de evaluacion por competencias utiliza las evidencias,
que son productos o pruebas manifiestas de aprendizaje recogidas
directamente en el proceso de formacion con el fin de demostrar los logros
y sus niveles.

Segun Tobon, (2008), las evidencias de aprendizaje son:

Evidencias de saber: Pruebas para evaluar interpretaciones,
argumentaciones y propuestas del estudiante ante determinados
problemas o actividades, asi como también el conocimiento y
comprension de conceptos, teorias, hechos, etc.

Evidencias del hacer: Es la manera de ejecutar determinados
procedimientos y técnicas en una actividad o tarea. En los instrumentos se
registra rigurosamente la forma como una persona lleva a cabo una
actividad, evidencia del hacer.

Evidencias de Actitud: Aqui se evidencian comportamientos o
manifestaciones dela presencia o el grado de interiorizacion de valores,

normas. Pueden ser observadas de forma indirecta. A menudo las
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evidencias de producto nos indican de forma implicita de las actitudes

asumidas frente a determinadas tareas.

Evidencias de producto: Pruebas que presentan productos de

proceso o al final deun periodo académico, que dan cuenta de los avances

de los estudiantes en el logro de susaprendizajes, relacionados a los

criterios de desempefio previstos. Para lo cual el docentedebe tener claro

los requerimientos de calidad para los productos. (MINEDU, 2010)

Tabla 1:

Tipos de evidencias

Organizadores de
conocimiento:

mapas
conceptuales,
mapas mentales,
heuristicos Vv,
cuadros de doble
entrada.

Tocar instrumentos
musicales.
Practicar técnicas

deportivas, recreativas
0 competitivas.

Elaborar trabajos
manuales o plasticos.

Exponer ideas o temas
en forma oral.

Resolver problemas.

Dar masajes.

cotidianas en torno a la
motivacion por el
aprendizaje.

Documentos escritos con
el analisis en el cambio
actitudinal.

Diario de clase.

Fichas de metacognicion

Evidencias de saber | Evidencias del hacer Evidencias de Actitud Evidencias de producto
Textos escritos: | Manipular Registro de participacion | Portafolios.
ensayo, instrumental, en clase con preguntas ;

y. : ; ; Pt y Reporte de experimentos.
cuestionarios herramientas, aparatos | comentarios.
resueltos, analisis | o materiales de s Proyectos.

a Documentos escritos
de casos, Informes, | laboratorio o taller. ; .
sobre las reflexiones | Resolucion de casos.

Creaciones artisticas,
plasticas, musicales,
literarias.

Elaboracién de perfiles.

Disefio de sesiones de

aprendizaje.

Maquetas.

Nota: Ministerio de Educacién (2010).

Procedimiento o técnica de evaluacion.; la técnica de evaluacién se

refiere a “estrategias que utiliza el evaluador para recoger sistematicamente

informacion sobre el objeto evaluado. Pueden ser de tres tipos, la observacion, en

la cuestacion (entrevistas) y el andlisis documental y de producciones”

(Rodriguez e Ibarra 2011, citado en Hamodi et al., 2015, p. 154); a la vez la

evaluacion comparte muchos pasos y aspectos con la investigacion educativa, la
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trasferencia de conceptos entre una y otra es bastante logica yhabitual. Respecto

al “procedimiento, éste indica una serie de pasos para resolver algo; por ejemplo,

un procedimiento judicial, la validacién de un instrumento, la ejecucion de un
experimento de laboratorio o de una actividad deportiva de competicién, entre
otros.

La observacion sistematica, Se utiliza para analizar actividades cuya
produccidn no es tangible; estas actividades requieren de una valoracion o toma
de informacion en el momento en que se producen, por ejemplo, la participacién
en un trabajo de grupo, el desempleo en una practica de laboratorio, la
intervencion en clase, etc. Para estos casos, son necesarios los instrumentos, que
sirven para registrar esa observacion, listas de cotejo,escalas numéricas, guia de
observacion o rabricas.

Pruebas especificas. Mayormente conocidas como los examenes escritos
(tipo test, de respuestas cortas, opcion mdltiple). Algunas opciones formativas
son las siguientes:

a. Utilizarlo en la evaluacion inicial y diagndstica, al principio del desarrollo
de unaasignatura o de una unidad didactica; para diagnosticar los saberes
previos de los alumnos.

b. Aplicar y corregir el examen, el profesor ird explicando los errores
cometidos y los alumnos pueden resolverlo en la pizarra; ayudandolos a ser
conscientes de loserrores y mejorar sus aprendizajes.

c. Aplicar la autoevaluacién o coevaluacién de los exdmenes; a los alumnos se
les dael examen de un compariero y en la pizarra se presenta las respuestas
correctas delexamen; ademas, se les proporcionan los posibles niveles de

respuesta y los criterios de valoracion. Esto permite la reflexion vy
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comprension de lo escrito por su compafiero y compara con sus respuestas
de su propio examen. De este modo, parece l6gico que cuando termina la
coevaluacion el examen vuelva a alumno querealizé el examen y se lleve a
cabo un proceso de autoevaluacion.

Analisis de las producciones de los estudiantes. Consiste en la valoracion
que sea las producciones de los estudiantes, éstos suelen presentarse en un soporte
fisicopor ejemplo segun el proposito de la sesion, como "la elaboracién de un
informe tras una investigacion bibliografica, con requisitos como extension
méaxima de 500palabras, utilizar minimamente 5 referencias. Este procedimiento
analitico de las producciones necesita para su valoracion un instrumento, como
una rabrica, una escala de valoracién o una lista de cotejo. (Lopez y Pérez, 2017)

Tabla 2:

Resumen de procedimientos y técnicas, en relacién con los instrumentos

Procedimiento

Actividad de evaluacion Instrumento
/Técnica
-Participacion diaria en Los trabajos  -Listas de control
de grupo -Escalas numéricas
Observacion -Practicas de laboratorio -Escalas verbales
sistematica -Intervencion en clase y -Rubricas sencillas

aportaciones gue se hacen en Diario (registro) para el

contextos de participacion grupal trabajo de un grupo

-Debates
. -Mesas redondas Igual que en la observacion
Intercambios orales
-Cuestionarios orales sistematica
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Pruebas especificas

-Asambleas y puestas en comun

- Examenes escritos (tipo test, de
respuestas cortas, largas, de
comparacion.

- Ejecuciones de dominio técnico
(técnicas de laboratorio, realizacion
de una RCP, interpretacion de una

pieza musical, prueba fisica, etc.)

- Soluciones de los

examenes con
graduaciones del valor de
las respuestas.

Igual que en la
observacion sistematica.
Escalas de valoracion
Escalas graduadas

Rubricas

Analisis de las
producciones del

alumnado

En general, cualquier cosa que
tenga un soporte fisico realizada
por el alumnado (trabajo escrito,
informe, cuaderno de clase, power

point de presentacion...)

Escalas numeéricas
Escalas verbales
Escalas de valoracion
Escalas graduadas

Rubricas

Nota: (Lépez y Pérez, 2017)

En la evaluacion formativa, los estudiantes participan en forma activa con

sus profesores, compartiendo metas de aprendizaje y comprenden su progreso,

asi como también se autorregulan.

Evaluacion 360° grados

Esta evaluacion viene del mundo del trabajo, que se utiliza para evaluar

desempefios en la empresa, y se basan en la percepcién del desempefio de una

persona desde varias perspectivas relevantes: El jefe inmediato, los comparieros

0 pares, los colaboradores o subordinados.
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Tiene como objetivo el desarrollo de las personas aplicado para
retroalimentar y posibilitar el mejoramiento del desempefio; puede ser el
evaluado quien elige a los que van evaluarlo.

La evaluacion de 360 grados para evaluar competencias en la practica
pedagdgicapretende brindar a los alumnos la perspectiva de su desempefio lo mas
adecuada posible, al obtener informacion desde todos los angulos: jefes de
practica o supervisores en el centro de practica, pares, docentes. Se definen los
indicadores de competencia, se disefianlos instrumentos, se eligen evaluadores o
informantes, se levanta informacion y finalmentese comunican resultados.

2.2.2.3. Planificacion de la evaluacion formativa

Las entidades universitarias deben preguntarse como estan
formando a los estudiantes y como los estan evaluando, antes de hablar de
los ¢por qué? ;para qué? ¢qué? ;cuando?, tendriamos que preguntarnos

qué gueremos lograr y con qué lo vamos a lograr;a través de qué vamos a

lograr todo esto, pues hay muchos elementos.

La respuesta a estas interrogantes por parte del docente, ayuda

a clarificar queaprenderan los estudiantes durante el proceso de ensefianza

y aprendizaje; permite que los estudiantes integren sus conocimientos en

las diferentes situaciones de aprendizaje planteadas por el docente;

favoreciendo una evaluacion integral; asimismo entiendan como va a

evaluar el docente y finalmente determinar que producto serd mas

pertinente para evidenciar el aprendizaje.
La planeacion de la evaluacion es el momento del disefio de la
matriz de evaluacion del aprendizaje. La evaluacion del desempefio

implica planificar y organizar el proceso, més alld de las medidas
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habituales de evaluacion (pruebas escritas). En este sentido el primer paso
a la hora de pensar en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
comienza con dos preguntas principales

Tabla 3:

Planificacion de la evaluacion formativa

éQué evaluaré? éCémo éCon qué éCudndo evaluaré?
éPara evaluaré evaluaré?
qu ?
éevaluaré?
Precisar para Se trata de  Seleccionarlas  Seleccionar los Precisar el momento
qué nos servira  definir los  estrategias de instrumentos mas  en que se realizara la

la informacion  resultados de  evaluacidon pertinentes para aplicacion de los
que se recoja; aprendizaje que  mds evaluar los  instrumentos. Esto no
puede ser se evaluard  adecuados resultados de quita que se pueda
determinar el duranteyalfinal para aprendizaje, que recoger informacién
estado inicial del proceso de evalua serdn valorados a  en cualquier
de los aprendizaje del rlosresultados través de los momento, a partir de
aprendizajesde estudiante, en de indicadores  los  actividades no

los  funcion de las
intenciones de

aprendizaje, cuales son
considerando un

programadas o como

estudiantes, parte de la evaluacion

para regular ensefianza. los propdsitos referente formal.
elproceso, o Los que importante La evaluacion
paraverificar el diferente se paraoptar formativa es una
nivel de logro scontenidos persigue al por uno u otro evaluacion
alcanzado con generan campos  evaluar. instrumento. El de
respecto a los del Informar si disefo de los acompafiamiento,
resultados conocimiento y sera ser instrumentos, que permite que el
d se integran formalo debe especificar  maestro vaya
eaprendizaje paralograr informal, si su relacién con la  acompafiando al
previsto. capacidades y tendra técnica de estudiante mientras él
Se evalia para  competencias calificacion o evaluacion: aprende haciendo,
detectar entendiendo no. la notodas permite enriquecer la
errores, conmayor calificacion es las técnicasde labor del estudiante,
analizar facilidadqué se parte el evaluacié una evaluaciéon de
conductas, esta proceso nnecesariamente retroalimentacion,
determinar evaluando en d van una
debilidades y losestudiantes eevaluacion. acompafadas de evaluacion de
fortalezas, sin instrumentos; sin didactica del error que
definir el desfragmentar embargo, hay enriquece al maestro,
gradode las formas del instrumentos que pero, sobre todo, al
aprendizaje y conocimiento. sirven para tomar estudiante 'y que
contar con apuntes como el autorregula las metas

resultados de
aprendizajes
alcanzados
porel
estudiante en
un periodo de
formacion.

diario reflexivo
del maestro.

de aprendizaje que va
alcanzando.
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2.2.2.4. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son herramientas que utilizan los
docentes y estudiantes para registrar de forma organizada, informacion
recogida a través de una técnica de evaluacion.

Los instrumentos permiten al docente aproximarse lo mas posible
a la realidad y obtener los datos que le permitan realizar su tarea
evaluativa.

Ningun tipo especial de instrumento es suficiente, ni totalmente
eficaz para proporcionar informacién con el grado de claridad ni amplitud
necesarios, por tanto, se hace necesario, elaborar y reajustarlos
constantemente, en funcién a la realidad del contexto educativo y al
avance tecnoldgico y cientifico existente. Los instrumentos deben ser
coherentes con los propositos a alcanzar

De acuerdo a las técnicas a emplear, se seleccionan los
instrumentos mas pertinentes:

a) Observacion sistematica

En este procedimiento de evaluacion, el instrumento debe guiar la
observacién, adecuandose a lo que se pretende evaluar, para lo cual
se gradia o clasifica el registro dedatos. Estos instrumentos deben
guiar la observacion en relacion a las circunstancias y garantizar la
observacién de los mismos aspectos en todos los sujetos observados;
por lo que es imprescindible la definicion clara y precisa de la
conducta a observar y el analisis de los criterios e indicadores.

Los instrumentos para registrar conductas mediante la observacion

gue se usan con mayor frecuencia son:

35



Registro anecddético. Conocido también como registro de incidentes
criticos, que puede ser el comportamiento humano observable que
tiene suficiente nivel de complejidady significacion, que permita
realizar algun tipo de analisis de la persona observada. Puedeser un
registro progresivo en las que se iran anotando los incidentes a medida
que se producen.

Grafico 2:

Registro anecdotico

REGISTRO ANECDOTICO
Fecha e E e e e e e e e e R e R A g £ AR g e
1
I T T
L3 1= 1 PP

Descripcion del incidente :

Listas de Cotejo. Es el registro de las caracteristicas, rasgos o
atributos considerados como representativos, ya sea de algun
comportamiento, de secuencias para desarrollar alguna actividad o de
alguna produccion que se obtuvo como resultado de determinadas
experiencias de aprendizaje. Este instrumento solo permite registrar
informacidn cuando una caracteristica o cualidad de un producto esta
presente 0 ausente, si un acto se efectué o no, o si un rasgo del

comportamiento es positivo 0 negativo.
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Grafico 3:

Lista de cotejo para evaluar la exposicion oral

Items Aspectos a observar SI | NO
1 | Explico los conceptos, definiciones con sus propias palabras
2 | Hablo en un tono de voz que le permitid ser escuchado por todos
3 | Presento ejemplos, hizo comparaciones para una mejor comprension
4 | Utilizo el tiempo sefialado para la exposicion
5 | Abordé logicamente los conceptos expuestos
6 | Mantuvo una actitud positiva durante la exposicién
7 | Respondi6 acertadamente a las preguntas que le formuld el grupo
8 | Emple6 material educativo durante la exposicion
9 | Realiz6 el resumen de la exposicion utilizando alguna téenica grafico-
esquematica
10 | La exposicion corresponde con el trabajo escrito presentado

Total

Tablas o escalas de observacion. Llamado también guia de
observacion, escala estimativa o escala de apreciacion. Es utilizada
para registrar diversos desempefios en cuanto a cantidad, calidad o
frecuencia de cada comportamiento, proceso o producto por evaluar.
Puede ser un instrumento de uso individual o colectivo, cuando es
colectivo se presenta la lista de sujetos, luego los aspectos o
secuencias del desempefio o producto a observar, estas pueden
describirse brevemente o ser reemplazadas por un numero o letra que
represente una descripcion, estos simbolos facilitan la evaluacion
inmediata y permiten considerar mayor numero de conductas.

(Rodriguez, 2015)
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Grafico 4:

Escala de expresion oral

Frecuencia

Aspectos de la conducta a evaluar 1 2

3145

1. Repite solo lo que dice el profesor

2. Repite lo que dice el profesor v su libro

3. Interviene en clase preguntando

Sobre el tema

Sobre otro tema

Cuestionando

4. Interviene en clase aportando

1= Nunca

2= Raras veces
3= Aveces

4= Frecuentemente
5= Siempre

Rubrica. Es un descriptor cualitativo que establece las caracteristicas
y aspectos resaltantes de un desempefio. Facilita la calificacion del
desempefio de los alumnos cuando estos representan aprendizajes
complejos e imprecisos, a través de un conjunto decriterios
graduados. Se comunica a los estudiantes los aspectos que deben
cumplir para obtener los calificativos méas altos y posibilita a los

docentes una calificacion justa e imparcial. Una rubrica sefiala con

precision la actividad o producto que van a serevaluados.

Gréfico 5:

Rubrica para evaluar el trabajo en grupo

Criterios Excelente | Bueno Satitfactorio Deficiente
Asistencia Asistic al 100% de | Asistio de un 99 a | Asistio de un 79 a | Asisti6 af 59 % o
las rteuniones y | BO% de las | 60% de las | menos de las
activi reuniones o | reuniones o | reunicnes o
pregramadas por el | actividades actividades actividades
equipc programadas por | programadas por el | programodas por el
el equipo equipa equipo.
Puntualidad Llegé a tiempo al | Llegd atiempo de | Llegd a tiempo de | Llegd a tiempo a un
100% de todas las | un 99 a 80% de | un 79 a 60% de las | 59% o menos de los
reunioneas y | las reuniones v | reuniones v | reuniones (V]
actividades actividades actividades actividades
programadas por €l | programadas por | programadas por el | progromadaos por el
equipo el equipo equipo equipo
Trabajo Siempre entregé el | Entregd todos los | Entrego glgunos | Entregé muy pocos
asignado trabaje a tiempo v | trabajos, aunque | trabajos v requirié | trabajes v requirié
sin necesidad de | algunos tarde y | seguimiento mucho seguimiento
darle seguimiento requirié
seguimiento
Contribucién Siempre aporté al | Casi siempre | Pocas veces aportd | No cporté al logro
logro da los | aportd allogrode | al logro de los | de los objetivos.
objetivos. Buscd v | los objetivos. Casi | objetivos. Pocas | Muy pocas weces o
sugirié soluciones a | siempre buxd v | veces buskcd v | ninguna buscé v
Ios problemas sugirio  soluciones sugirié soluciones a | sugirié soludones a
a los problemas los problemnas los problemas
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b) Las pruebas especificas o escritas

Estos instrumentos son de dos formas: Cuando el alumno debe
elaborar surespuesta, llamado pruebas de ensayo, y cuando el
alumno debe elegir sus respuestas pueden ser pruebas objetivas,
Pruebas de ensayo: consiste en una 0 mas situaciones problemas o
interrogaciones, que exigen ser resueltas o respondidas por el
estudiante. El evaluado debeproponer sus propias respuestas.
Pruebas objetivas. Consisten en un conjunto amplio de preguntas
formuladas conclaridad y precisién y sus respuestas o posibles
soluciones. Exigen del estudiante una respuesta breve: una palabra,
una letra, un nimero o simplemente subrayar o marcar con un signo
X Reciben el nombre de Objetivas porque la correccion computo

serd la misma

sea quien sea el que califique. Las pruebas objetivas se caracterizan
por poseer un ampliondmero de preguntas, reactivos o items, que son
breves en la formulacién de las preguntasy en las respuestas, la
respuesta es Unica y exacta, eliminando asi todo error al calificarlas.
Actualmente el uso de la tecnologia estas pruebas son mas rapidas

en su aplicacion y calificacion.
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—
l De evocacion

*De respuesta breve
o simple

* De texto mutilado,
de lagunas o de
complementos

Grafico 6:

Tipos de pruebas objetivas:

l De reconocimiento l

*De verdad

«De seleccion
multiple

+De asociacion,
relacion o
emparejamiento.

« De identificacion

l De ordenacion l

*Verbal
*historica

* Causal

« Espacial- causal
* Operativa

l De ejecucion l

«Simple
*Compleja

Nota: (Rodriguez, 2015, p. 23)

1 de verdad 2. De reconocimiento De seleccién mudltiple De

asociacion, correlacion o emparejamiento De identificacién Verbal

— Histdrica — Causal 3. De ordenacion Espacial Causal Operativa

Simple 4. De ejecucion Compleja

c) Laentrevista o prueba oral

Es una fuente importante de informacion en la evaluacion cualitativa

que sirve para valorar caracteristicas no observables como los

sentimientos, emociones, percepciones, pensamientos, intenciones,

sucesos ya pasados, aclarar incoherencias o dudas de los estudiantes

respecto por ejemplo al sistema de evaluacion. La entrevista puede

ser grupal o individual. Las exposiciones orales y debates son

técnicas que sirve de guia y soporte para la evaluacion. (Sans, 2008).

2.2.2.5. La comunicacion de los resultados de la evaluacién

La comunicacién de resultados de la evaluacion por parte de los

docentes se orienta a dos objetivos; proporcionar retroalimentacion

descriptiva de forma permanentemente yde manera oportuna a los

alumnos respecto a sus logros y dificultades relacionados a losobjetivos
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del curriculo y, facilitar a distintos usuarios, sean profesores, estudiantes,
padres de familia, directivos y autoridades internas y externas, una
valoracion completa al final deun periodo, sobre el nivel de resultados
alcanzados respecto a los objetivos de aprendizaje.El primer propésito se
orienta a la evaluacion formativa y el segundo a la evaluacion
sumativa. Los dos son ineludibles. La comunicacion en la evaluacion
formativa sirve para informar detalladamente a los docentes y alumnos
sobre las fortalezas y debilidades de los estudiantes en funcién a los
objetivos de aprendizaje establecidos, ademas, para implementar
estrategias de mejora. (Garcia et al., 2011)

Para que una comunicacion sea efectiva los profesores y alumnos
deben compartir los objetivos de aprendizaje y ser comprendidas para
tener claridad de lo que se evalua; por lo que se debe establecer criterios
de valoracion claros y comunicables desde el inicio de la evaluacion,
dirigida principalmente a los alumnos y a sus profesores, ya que ellos son
los que necesitan saber hacia donde dirigir los esfuerzos de mejora; la
informacidn debe ser precisa, con evidencias suficientes, basada en un
procedimiento de evaluacidn apropiado, que permita tomar decisiones
validas para la mejora del aprendizaje; la comunicacién debe contar con
las evidencias organizadas por parte del maestro, como por ejemplo en un
portafolios o carpeta de evaluacion; que la retroalimentacion sea frecuente
y puntual, sobre sus areas de mejora y sobre las actividades que el
estudiante debe realizar para cubrir la brecha entre la situacién actual y la
deseable, asimismo que se lleve a cabo en un clima de respeto, evitando

afectar la dignidad del alumno como persona. (Evaluacion, 2013)
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2.2.2.5. Laretroalimentacion

La retroalimentacion formativa es la informacion entregada al
estudiante y/o al profesor sobre el desempefio del estudiante en relacion
con los propositos de aprendizaje;orientada a producir una mejora en el
aprendizaje de los estudiantes, a su vez reorienta lasacciones del profesor

o del estudiante para lograr un aprendizaje. Puede tratarse de la actividad

de aprendizaje en si misma, del proceso de la actividad, de la gestion de

aprendizaje o autorregulacion del estudiante o acerca de ellos como
individuos. La retroalimentacidn puede ser oral, escrita o puede entregarse

a través de pruebas o mediantetecnologia digital. Puede provenir de un

profesor o alguien asumiendo el rol de ensefiar, 0 incluso, de sus

compafieros. (SUMMA, 2016).

2.2.3. Las competencias de los educadores

Perrenoud, 2008 citado en Lopez (2016) afirma que la competencia “es
una actuacion integral que permite identificar, interpretar, argumentar, y resolver
problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber
hacer, el saber conocer.”(p.314)

El proyecto Tunning define la competencia como un conjunto de
capacidades, quese desarrollan a través de procesos que conducen a la persona
responsable a ser competente para realizar multiples acciones (sociales,
cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas), por las cuales proyecta y
evidencia su capacidadde resolver un problema dado, dentro de un contexto
especifico y cambiante. (Proyecto Tuning - América Latina, 2007, p. 36).

Asimismo, este Proyecto incluye las competencias genéricas y especificas

para laformacion de educadores con ejemplos sobre cdmo evaluar el logro de
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algunas de las competencias. Esto fue el aporte de 14 paises representantes de la
region. Las licenciaturas, en América Latina tienen una duracién en promedio de
5 afos; creados conel proposito de que los egresados de instituciones no
universitarias alcanzar un titulo universitario, que les sirve de base para que
continten los estudios de postgrado, sean de especializaciones, maestrias y
doctorados.

En lo que respecta a los curriculos, estan fundamentados en disciplinas
relacionadas a la educacion, como la psicologia, filosofia, sociologia,
antropologia y politica educativa. Otro de los ejes esta constituido por las
disciplinas del campo pedagogico y disciplinario: Otro eje es el de practicas
supervisadas, con horas en el curriculo para las practicas pre profesionales.

Competencias genéricas: Son las competencias cuyo desarrollo permite
una mejorformacion como personas en cualquier area de estudio o trabajo.

Se realiz6 una consulta en diversos paises de Latinoamérica a
académicos ygraduados, sobre las competencias genéricas de los educadores,
producto de la cual seproponen entre las que se les atribuye mayor importancia
son: conocimientos sobre el areade estudio y la profesion, capacidad de
comunicacion oral y escrita, capacidad de aplicarconocimientos en la practica,
capacidad de aprender y actualizarse permanentemente ycompromiso ético;
como se puede apreciar son habilidades relacionadas con el desempefioprofesional
y con el compromiso ético. A su vez a las que les considera menosimportantes,
encontramos la capacidad de comunicacion en un segundo idioma,compromiso
con el medio ambiente y la habilidad para trabajar en contextos internacionales.

Competencias especificas: Son aquellas vinculadas al desarrollo de

areas especificas del conocimiento, incluye los saberes transferibles de orden
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teodrico y practico.Respecto a las competencias especificas de los educadores, los
resultados de la consulta indican entre las mas importantes: Domina los saberes
de las disciplinas del areade conocimiento de su especialidad, desarrolla el
pensamiento logico, critico y creativode los educandos, reflexiona sobre su
practica con fines de mejora en su quehacereducativo, domina la teoria y
metodologia curricular que orienta su accion educativa, disefia y aplica
estrategias de ensefianza-aprendizaje segun los contextos y finalmente crea y
evalla ambientes favorables para el aprendizaje segun contextos.

El enfoque basado en competencias cobra mayor y creciente importancia,
en las politicas educativas de los paises latinoamericanos. Los ciudadanos
demandan méasequidad y calidad de la educacion. Por lo tanto, es necesario que
las instituciones formadoras de profesionales de la educacion para responder a
esta demanda, definir con claridad sus perfiles de egreso y profesionales,
curriculos pertinentes socialmente, que seevidencien su desempefio en la accién
fundamentada en la teoria, complementada con procedimientos y valores éticos.
(Proyecto Tuning - Ameérica Latina, 2007)

2.2.3.1. Propositos del Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036

El PEN al afio 2036 tiene como vision “Todas las personas en el
Per( aprendemos,nos desarrollamos y prosperamos a lo largo de nuestras
vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente en una sociedad democrética,
equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en
todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad ambiental. (Consejo

Nacional de Educacién, 2020, p. 36)
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Las instituciones educativas juegan un rol primordial en la
formacion de las competencias ciudadanas en el Per, por tres razones: (a)
es la unica institucion formal reconocida cuya funcion es formara a las
personas para ejercer su ciudadania; (b) es el primer espacio de interaccion
entre personas (solo educandos); y (c) si bien la instituciéneducativa es un
espacio en el que se puede reflexionar sobre la practica y valores de la
sociedad y recrearlos con orientacion a una ciudadania deseada; de tal
forma que para afrontar los retos de la formacién ciudadana se requiere
tomar en consideracion el curriculo y el desarrollo docente.
2.2.3.2. El Marco de Buen Desempefio Docente,

El Marco de Buen Desempefio Docente, como documento
orientador de la evaluacion del desempefio docente, define los dominios,
las competencias y los desempefios que caracterizan una buena docencia,
exigibles a todo docente de educacion basica. Es entonces, una
herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente
(Minedu 2014)

Grafico 7:

Dominios del Marco del Buen Desempefio Docente

Preparacion para
el aprendizaje
de los estudiantes

Ensefanza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Desarrollo de Ia
profesionalidad y Ia
identidad docente
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a)

b)

Estos dominios son:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Que incluye la
planificacion pedagdgica a través de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje bajo
el enfoque intercultural e inclusivo. Requiere por parte de los
docentes el conocimiento de las principales caracteristicas
socioculturales y cognitivas de los estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagdgicos y disciplinares, la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Se refiere a la
conduccion del proceso de ensefianza — aprendizaje bajo el enfoque
que realce la inclusion y la diversidad. Detalla la mediacién
pedagdgica docente para un clima favorable alaprendizaje, manejo de
los contenidos, motivacion permanente a sus estudiantes, la puesta en
practica variedad de estrategias metodoldgicas y de evaluacion, y
recursos didacticos pertinentes y relevantes.

Para el presente estudio se consideraran las dos primeras
dimensiones, por estar muy relacionadas con su desempefio
académico, dentro del cual se encuentra la evaluacionformativa vy el

logro de las competencias por parte de los estudiantes.

2.2.3.3. Conocimientos que sustentan la profesion de educador infantil

En la formacion profesional, del educador infantil, se requiere de

una formacion teorica y practica que le permite ejercer su profesion.

Ademas, los educadores deben poseer solidos conocimientos de

pedagogia y psicologia infantil, especialmente conocimientos solidos de:
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Los referentes pedagogicos de la Educacion Infantil y sus impactos
sociales.
Las teorias de desarrollo infantil, sea biologico, intelectual, emocional

y social.

Los avances y tendencias metodoldgicas con fines de realizar

una intervencionadecuada.

La legislacion y normativa de diversos organismos

competentes relacionados conla infancia.

Las caracteristicas de los nifios en nuestra sociedad, en sus diversos
contextos.
Planificacion educativa, para aportar colaborativamente en los

documentos de organizacion pedagogica.

El proyecto educativo institucional, la propuesta pedagdgica y

la elaboracion de su programacion de aula.

La observacion y evaluacion de la intervencion educativa, la
institucion y su contexto sociocultural y los progresos de los
nifios, a través de instrumentos y técnicas como cuestionarios
y registros de observacion, entrevistas, etc.

La intervencion en el grupo de nifios a través de las actividades
de lavida diaria, de dinAmica de grupos, de juegos de expresion
y dramatizacion, de comunicaciona través de la expresion oral,
etc.

Como informar a los padres y a otros profesionales a través de

técnicas sobre el comportamiento y el progreso de cada nifio.
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El educador/a debe demostrar una actitud abierta hacia la
formacion continua a lolargo de su vida profesional. Esto le permitira
actualizar constantemente sus conocimientos, contrastando su practica con
la de otros profesionales, reflexionando sobrelo que realiza y trabajando
en equipo para la mejora de su labor profesional. Para ello acudira a
ofertas formativas, como redes, revistas, centros de recursos,
asociaciones, sindicatos y la administracion educativa. (Biezma, 2013, p
10)
2.2.3.4. Caracteristicas fundamentales de los criterios de evaluacion

Las definiciones mas comunes de criterio son aquéllas que lo
describen como reglao norma para saber lo que es verdadero o puede
tomarse como cierto. Cuando el estudiante tiene que enfrentar una
situacion compleja, las decisiones quedan reforzadas por criterios
explicitos, los cuales, a su vez, son determinados por indicadores. La
eleccion de los criterios es una condicidn determinante para la calidad de
la evaluacion, siempre y cuandoel establecimiento de los mismos atienda
a validez, justicia y objetividad.

La validez se logra cuando los criterios reflejan realmente el
objeto de evaluacion. Si hablamos de evaluacién por competencias los
criterios no pueden limitarse a contenidosconceptuales o procedimentales.

La justicia atiende a establecer criterios que encierren en si las
posibilidades de equidad, criterios que estan concebidos de manera tal que
favorezcan que los estudiantestengan acceso a la tarea de acuerdo con sus

niveles de desarrollo.
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La objetividad se logra con el establecimiento de criterios
realistas y alcanzables.Los criterios son el conjunto de atributos que debe
presentar el resultado obtenido y el desempefio del evaluado. Pueden ser
cuantitativos (tiempos, cantidades, proporciones) o0 cualitativos
(calidades, grados). Podria decirse que estos criterios son las metas que se
proponen evaluador y evaluado frente al resultado deseado. Responden, en
definitiva, a la pregunta ¢;qué se evalta?, que en el enfoque de
competencias hace referencia a laarticulacion entre conocimientos, saber
hacer, y competencias. (p 23)
2.2.3.5. Curriculo basado en competencias Escuela de Educacion

Inicial

El disefio curricular de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Inicial 2009, esta sustentado en las politicas de educacion
superior universitaria basado en competencias y se fundamentan en una
investigacion tedrica contrastada con las experiencias en el campo laboral
del docente, que son: filoséfico y axiolégico, epistemologico,
antropoldgico, sociologico, psicoldgico y pedagogico.

Competencias Especificas: Son las competencias propias del
Programa de Estudios de Educacion Inicial.

En relacion al presente estudio se seleccionan las competencias
relacionada a las asignaturas de didacticas de la especialidad.

Competencia Especifica 2. Planificacion, conduccion vy
evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje. Disefia, programa,
implementa, ejecuta y evalla el proceso ensefianza - aprendizaje

aplicando los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, que responda a las
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caracteristicas y necesidades de los nifios, contribuyendo al mejoramiento

de la calidad educativa.

Tabla 4:

Alineacion de la competencia, criterio de Didactica, Niveles de competencia y

asignaturas — Curriculo 2009

ciencias sociales y

S . .
Competencia S Nivel Asignatura Semestre
-~
S
Competencia Nivel 1. Disefia | -Expresion grafico | llI
especifica 2. y ejecuta plastica v
Planificacion, actividades de - Literatura infantil | V
conduccion y ensefianza — - Educacion v
evaluacion del aprendizaje psicomotriz
proceso de para el - Did4ctica del vil
ensefianza desarrollo de la lenguaje y la VI
aprendizaje. comunicacion expresion oral
N g ylaexpresion. | g cacion musical
2 =
. ~ S O
Disena, ] 2 mi
P © - Dramatizacion
E S
u D
rograma . I
prog ’ infantil y titeres
implementa, (8)
ejecuta - T i
) y Nivel 2. Disefia | -Didactica de la Vi
evalua el . )
y ejecuta lectoescritura VI
proceso L e
actividades de | -Didactica de las
ensefianza — " L
ensefianza — ciencias naturales | VI
aprendizaje dizai L
aprenaizaje - Didactica de las
aplicando los
P para el Vil
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conocimientos
cientificos,
tecnoldgicos,
que
respondan a
las
caracteristicas
y necesidades
de los ninos,
contribuyendo
al
mejoramiento
de la calidad

educativa.

desarrollo de la religion Vil
lectoescritura, - Didactica de la

de las ciencias matematica

naturales, -PPP llI:

sociales 'y Observaciény

religion, y del acompafiamiento
pensamiento

légicoy

cientifico.

Nivel 3. -PPP IV: VI
Planifica Discontinua X
conduce y -PPP V: Continua X
evalua -PPP VI: Intensiva
procesos

pedagodgicos
dirigidos a
nifios en etapa
pre escolar,
estableciendo
un vinculo
positivo con
ellos e
incorporando
estrategias

metodoldgicas
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socios
constructivos y
un sistema de
evaluacién por

competencias.

Nota: (Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon, 2018)

2.2.3.6. Sumillas de las asignaturas Curriculo 2017

173013. Didactica del Lenguaje Infantil. La asignatura es de
naturaleza teérico practico, el proposito permite a las futuras docentes
desarrollar habilidades en la aplicacion de estrategias didacticas del
lenguaje a partir del conocimiento del proceso de adquisicion y desarrollo
del lenguaje y la expresion oral del nifio menor de seis afios. Comprende:
Aspectos teoricos generales del lenguaje, Desarrollo del lenguaje en el
nifio,La expresion oral y Estrategias para desarrollar la expresién oral.

17319. Didéactica de la Lectoescritura. La asignatura es de
naturaleza teorico- aplicativo, tiene como proposito desarrollar en los
estudiantes competencias necesarias para disefiar y aplicar, en nifios
menores de 6 afios, estrategias didacticas relacionadas conla iniciacion del
aprendizaje de la lectura y escritura. Comprende: Bases tedricas de la
lectoescritura, Habilidades y destrezas previas al aprendizaje de la
lectoescritura, Estrategias de iniciacion a la lectura y escritura y la
comprension lectora y produccion detextos. (Curriculo de la Escuela de

Formacion Profesional de Educacion Inicial 2017, 2018)
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Curriculo 2009

CE.09.304 Didactica del Lenguaje y la Expresion Oral. La
asignatura es de naturaleza teorica-practico, tiene como propdsito
desarrollar la capacidad comunicativa para promover habilidades
cognitivo linguisticas a favor de la significacion y funcionalidad del
lenguaje de los nifios. El contenido tematico incluye la teoria sustantivadel
lenguaje, desarrollo del lenguaje en el nifio, la expresion oral y estrategias
para desarrollar la expresion oral.

CE.09.310 Didactica de las Ciencias Naturales. La asignatura,
es de naturaleza tedrico-practica, tiene como propdsito desarrollar en los
estudiantes competencias necesarias para disefiar y aplicar estrategias
didacticas relacionadas al desarrollo del pensamiento cientifico en los
nifios y nifias menores de 6 afios. Comprende: ElI método cientifico en el
nivel inicial, Cuerpo humano y conservacion de la salud, Seres vivientes
y mundo fisico y la educacion ambiental en Educacién Inicial

CE.09.311 Didactica de la Lectoescritura. La asignatura es de
naturaleza tedrico-préactica, tiene como propdsito desarrollar competencias
necesarias para disefiar y aplicar,en nifios menores de 6 afios, estrategias
didacticas relacionadas con la iniciacion del aprendizaje de la lectura y
escritura. Comprende: Bases teoricas de la lectoescritura, Habilidades
y destrezas previas al aprendizaje de la lectoescritura, Estrategias de
iniciacion a la lectura y escritura y la comprensién lectora y produccion
de textos.

CE.09.404 Didactica de la Matematica. La asignatura es de

naturaleza tedrico- préctica, tiene como propoésito desarrollar en las
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estudiantes competencias necesarias paradisefiar y aplicar, en nifios
menores de 6 afos, estrategias didacticas relacionadas con el desarrollo
del pensamiento l6gico matematico. Comprende: Fundamentos Teoricos
de la logica y las matematicas, Numero y relaciones. Competencias,
capacidades y estrategias didacticas, Geometria y Medicion.
Competencias, capacidades Yy estrategias didacticas y Materiales
educativos para la ensefianza de las matematicas.

CE.09.405 Didactica de las Ciencias Sociales y Religion. La
asignatura es de naturaleza teorico-practica, tiene como proposito
desarrollar competencias necesarias para disefiar y aplicar en nifios
menores de 6 afos, estrategias didacticas relacionadas con loscontenidos
de las ciencias sociales y religion. Comprende: Fundamentos de las
Ciencias Sociales, Construccion de la identidad personal y autonomia.
Desarrollo de las relacionesde convivencia democréatica. Testimonio de la
vida en la formacion cristiana. (Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion, 2018).
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2.2.3.7. Competencias de las asignaturas de Didéacticas

Tabla 5:

Competencias de las asignaturas de Didacticas del Curriculo 2017

Diddctica de

Diddctica del Diddctica de las Ciencias
Diddctica de la Diddctica de la
lenguaje y la lasCiencias Sociales y
Lectoescritura Matemadtica
Expresion Oral Naturales Religion
Vv \ \ VI Vil
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Utiliza La asignatura es | Disefay aplica | Disefiay Disefiay
estrategias de naturaleza estrategias aplica ejecuta

pedagdgicas
que le
permiten
promover
habilidades
linglisticas
paradesarrollar
el lenguaje
yla
expresion oral
del nifo
menorde seis
afiosteniendo

encuenta las

tedrico-
aplicativo, tiene
como propdsito
desarrollar en
los estudiantes
competencias
necesarias para
disefiary
aplicar en nifos
menores de 6
anos,
estrategias
didacticas

relacionadas

didacticas para
el desarrollo
del
pensamiento
cientifico de los
nifos y ninas
menores de
seis afos,
relacionadas al
cuidado del
cuerpo
humanoy
conservacién

de la salud,

estrategias
didacticas para el
aprendizaje de la
matematica en
niflos menores de 6
afnos de edad,
teniendo en
cuentalas bases
tedricas cientificas,
haciendo uso de los
recursos educativos
y promoviendo e
interrelacionandose

constantemente en

estrategias
didacticas de
ciencias
sociales y
religion para el
desarrollo de
capacidades
personales,
sociales y
religiosas de
losnifios y
nifias menores
de 6 afos, con

pertinencia,
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basestedricas
cientificas que
la respaldan,
valorando su

importancia.

con la iniciacion
del aprendizaje
de la lecturay
escritura
Comprende:
Bases Tedricas
de la
lectoescritura.
Habilidades y
destrezas
previas al
aprendizaje de
la
lectoescritura,
Estrategias de
iniciacién a la
lecturay
escrituray la
Comprensién
lectoray
produccién de

textos

seres vivientes
y mundo fisico
y la educacién
ambiental en
educacion
inicial, con
actitud criticay

reflexiva.

la relacion afectiva

docente-nifio

creatividad y
fundamento

pedagégico.
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2.3.

Tabla 6:

Competencias de las asignaturas de Didacticas del Curriculo 2017.

Diddctica del lenguaje y la Expresion Oral

Diddctica de la Lectoescritura

V Semestre

VI Semestre

Aplica estrategias didacticas que le permiten
desarrollar el lenguaje y la expresién oral del
nifio menor de seis afos teniendo en cuenta
bases tedricas cientificas

las que la

respaldan,valorando su importancia

Disefia y aplica estrategias didacticas y de

evaluacion para el aprendizaje de |la

lectoescritura, en nifios menores de 6 anos
de edad, teniendo en cuenta las bases
tedricas dela lectura y escritura, uso de los
recursos

adecuados; promoviendo

constantemente la  relacion  afectiva

docente-nifno

Nota: Asignaturas de didacticas desarrolladas en el afio académico 2019.

Definicion de términos basicos

Competencia: Capacidad para responder a las exigencias individuales o

sociales pararealizar una actividad o tarea (...) Cada competencia reposa sobre

una combinacion de habilidades précticas y cognitivas interrelacionadas,

conocimientos (incluyendo el conocimiento tacito),

motivacion, valores,

actitudes, emociones y otros elementos sociales y comportamentales que pueden

ser movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz. (Proyecto DeSeCo,

de la OCDE, 2002, citado en Pavié, 2011, p. 67).

Evaluacion Formativa. “Informacion sobre procesos de ensefianza y

aprendizajes que elmaestro puede usar para tomar decisiones instruccionales y

los alumnos para mejorar su propio desempefio y que motiva a los alumnos”

(Martinez, 2012, p. 851)

57




2.4.

Didactica: Es una de las ciencias de la educacion, estrechamente
vinculada con otras ciencias intervinientes en el proceso de ensefianza
aprendizaje integrado e institucionalizado, especificamente con la Pedagogia,
conservando sus particularidades ysu esencia. (Abreu et al., 2017)

Educacion Inicial: La Educacion Inicial constituye el primer nivel de la
Educacion Bésica Regular, atiende a nifios de 0 a 2 afios en forma no escolarizada
y de 3 a 5 afios en forma escolarizada. El Estado asume, cuando lo requieran,
también sus necesidades de salud y nutricion a través de una accion intersectorial.
Se articula con el nivel de Educacién Primaria asegurando coherencia pedagogica
y curricular, pero conserva su especificidad y autonomia administrativa y de
gestion. Con participacion de la familia y de la comunidad, la Educacién Inicial
cumple la finalidad de promover préacticas de crianza que contribuyan al desarrollo
integral de los nifios, tomando en cuenta su crecimiento socioafectivo y cognitivo,
la expresion oral y artistica y la sicomotricidad y el respeto de sus derechos. (Ley
General de Educacion N° 28044, 2003, p. 14)

Formulacion de Hipotesis
2.4.1. Hipdtesis general

Hipotesis de investigacion (Hi)

Existe una relacion significativa entre la evaluacion formativa y el logro
de las competencias en las asignaturas de didacticas de especialidad de los
estudiantes del programa de Educacion Inicial- UNDAC.

Hipotesis Nula (Ho)

No existe una relacién significativa entre la evaluacion formativa y el
logro de lascompetencias en las asignaturas de didacticas de especialidad de los

estudiantes del programa de Educacion Inicial- UNDAC.

58



2.4.2. Hipotesis especificas
a. La evaluacion formativa en las asignaturas de didacticas de
especialidad de los estudiantes se caracteriza por utilizar una serie de
técnicas e instrumentos y haciendo uso de los diferentes tipos y
agentes de la evaluacion.
b. El nivel de evaluaciéon formativa que alcanzan los docentes de las
asignaturas de didacticas de especialidad del programa de Educacion
Inicial- UNDAC 2019 Es de Medio, con tendencia a Alto.
c. El nivel de logro de las competencias de los estudiantes en las
asignaturas de didacticas de especialidad del programa de Educacion
Inicial- UNDAC 2019 Medio con tendencia a Alto.
2.5. ldentificacion de variables
- Variable 1. Evaluacion Formativa
- Variable 2. Logro de las competencias en las asignaturas de

didacticas deespecialidad.
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2.6.

Definicidn operacional de variables e indicadores

Tabla 7:

Operacionalizacién de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Escala

Instrumento

Variable 1:

Evaluacién

formativa

Planificacion

Planificacion de la

evaluacion en el

silabo

Planificacién de

instrumentos

Planificacién de

criterios de

evaluacion

Estrategias de

evaluacion

Informacién
previa a los

estudiantes

Constancia de las

evaluaciones

Andlisis de

resultados

Mejoras en las

evaluaciones

Informacién de

resultados

Estrategias

grupales

Nadie

Casi nadie

Casi todos

En su

totalidad

Cuestionario

a docentes
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Promocién de la
autonomiay
pensamiento

critico

Agentes de la

evaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Retroalimentacion

Comunicacién de
resultados

parciales y finales

Retroalimentacion

individual

Estrategia de

retroalimentaciéon

Registros de

evaluacion

Estimulos a

estudiantes

Atencién a dudas

y preguntas

Cuestionario

estudiantes

Variable

independiente:

Logro de
competencias

en las

Nivel de logro de
competencias por

asignatura

Lenguajey

Expresion Oral

Lectoescritura

Matematica

Ciencias Naturales

Deficiente
Bajo
Alto

Muy alto

Registros de
evaluacion

docente
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asignaturas de
diddcticas de

especialidad

Ciencias Sociales y

Religion

Niveles de logro
por niveles de

competencia

Conduccion de
procesos de
ensefanza-

aprendizaje
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3.1.

3.2.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion fue Béasica descriptiva en el nivel correlacional,
puesto quese relaciono las dos variables, en este caso la evaluacion formativa y
logro de las competencias en las asignaturas de didacticas de especialidad. Este
tipo de investigacién describe la naturaleza de determinado segmento
demogréfico, sin centrarse en las razonespor las que se produce un determinado
fendmeno. Es decir, “describe” el tema de investigacion, sin cubrir “por qué”
ocurre. (Narvaez, s/f)

Nivel de investigacion.

El nivel de investigacion fue correlacional, con un tipo de analisis
cuantitativo, pero con una interpretacién cualitativa sobre la mutua relacion entre
las variables. Para la presente investigacion se pretendid conocer el
comportamiento de la variable evaluacién formativa en el logro de las

competencias de las asignaturas de didacticas de especialidad.
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3.3.  Métodos de investigacion

El método general fue el cientifico, que sistematizo la investigacion desde
el planteamiento de los problemas, la formulacion de los objetivos y las hipotesis,
la recoleccion de los datos a partir de la aplicacion de los instrumentos y técnicas
de investigacion, culminandose con la comprobacion de las hipotesis y las
conclusiones de la investigacion.

El método especifico fue el inductivo — deductivo que permitio llegar a
conclusiones a partir de aspectos particulares del estudio en relaciéon a las
variables de la presente investigacion.

3.4. Disefio de Investigacion
1° Nombre del Disefio: Disefio correlacional2° Estructura:
X r Y
Donde:
- X: Variable independiente: Evaluacion formativa
- Y: Variable dependiente: Logro de las competencias en las
asignaturas de didacticasde especialidad
- r : Relacion 3°Procedimiento
1. Se mide la variable X: Evaluacién formativa
2. Se mide la variable Y: Logro de las competencias en las
asignaturas de didacticasde especialidad
3. Serelaciona las variables Xy Y.
3.5. Poblacién y muestra
3.5.1. Poblacién
La poblacion estuvo conformada por los docentes de las asignaturas de

Didacticasde especialidad y los estudiantes matriculados en dichas asignaturas
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las asignaturas de laEscuela de Formacidn Profesional de Educacién Inicial en el

afo académico 2019.

Tabla 8:

Distribucién poblacional de docentes y estudiantes en las asignaturas de

didécticas de especialidad — afio académico 20109.

Semestr Ne de N°® de
ASIGNATURAS
e Estudiantes docente
Did4ctica del Lenguaje infantil Vv 1
Didactica de la Lectoescritura VI 35 1
Didactica de las Ciencias Naturales VI 1
Didactica de la Matematica Vil 1
20
Did4ctica de las Ciencias Sociales y Religién Vi 1
Total 55 5

Nota: Registros de Evaluacion de las asignaturas de Did4cticas — 2019- Curriculo 2009

3.5.2. Muestra

La muestra fue seleccionada de manera aleatoria, tipo estratificado para

seleccionar a las estudiantes del semestre V — VI y VII. respectivamente. Se

utilizo el Software estadistico de la Universidad de Navarra. (2015).
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Tabla 9:

Muestreo aleatorio estratificado con afijacion proporcional - Estudiantes

Tamaifio de la poblacion ODJELIVO .......coccuiiii i et 55
Tamafio de la muestra que se desea OBLENET .......c.uiivivciiii i 48
Error maximo para un nivel de confianza de
950 e nreeeenteeeetee e st eae e s 5.00%
Afijacion simple: elegir de cada estrato 24
N2 sujetos Muestra del
Estrato Identificacion enel Proporcion estrato
estrato
1 V- VI ciclo* 35 63.6% 31
2 V-VI-VII- Vlll ciclo ** 20 36.4% 17
TOTAL 55 100% 48
NUMeEro de estratos @ CONSIARIAN ...ccuiiiiiieiiee et ctee et e e ee e ste e ste e et e e e reeesaaeesteeeereeesaneean 2

Nota: *Curriculo 2017, ** Curriculo 2009

La seleccion de la muestra de docente fue de manera intencional, siendo

5 solo setrabajé con 4 docentes que desarrollaron las asignaturas de didacticas de

especialidad, siendo el caso de Didactica de la Lectoescritura y Didéactica de la

Matematica que lo desarrolla una misma docente.
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para la recoleccién de datos de la presente investigacion, se utilizaron las
siguientes técnicas y los instrumentos respectivos:
3.6.1. Tecnicas:

Encuesta: aplicada a los estudiantes y a los docentes con la finalidad de
usar la triangulacion respecto a la medicion de la variable independiente,
evaluacion formativa.

Analisis documental: Que se sirvid para analizar los resultados de las
evaluaciones en los registros de evaluacion y poder determinar los niveles de
logro de lascompetencias de los estudiantes en las asignaturas de Didéactica.
3.6.2. Instrumentos:

Cuestionario: dirigido tanto a estudiantes como a docentes para la
recopilacion deinformacidn en relacién a la encuesta aplicada.

Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
3.7.1. Validez de los instrumentos Cuestionario dirigido a docentes:

La validez del instrumento de medicion es el valor que indica que un
instrumentoesta midiendo lo que pretende medir. El tipo de validez utilizada para
el cuestionario fue el de juicio de expertos, para lo cual se solicito los servicios
de tres expertos conformadopor docentes de la especialidad de educacion Inicial,
como en metodologia de la investigacion; posteriormente en base a sus
apreciaciones se utilizd el Coeficiente de Validez V (Aiken 1980-1985); se
calculd las valoraciones de tres jueces con relacion a cada item por cada criterio;
siendo éstas dicotomicas (Si y No) con valores de 1 y 0, aplicando la siguiente

formula:
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Ve (n(c-1)
Donde:
S= Sumatoria de SlI
N= nUmero de jueces

C=numero de valores de la escala de valoracion (2) (Sl'y No)
SI=1

No=0

V=>0,8 = Posee una adecuada validez V=>0,7 = No tienen una adecuada

validez

Los resultados se obtuvieron haciendo uso del software Excel y son los

siguientes:
Tabla 10:
Validez del cuestionario a docentes por dimensiones
DIMENSIONES Claridad Relevancia Pertinencia
Planificacién 1 1 1
Estrategias 0.92 0.92 0.98
Retroalimentacion 0.95 0.90 0.97
PROMEDIO 0.96 0.94 0.97

Como se puede apreciar al aplicar el calculo de la V de Aiken, se puede
apreciar una validez adecuada en cada dimension, tanto en los criterios de

claridad, relevancia y pertinencia, por ser mayores a 0.8.
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Validez del cuestionario dirigido a docentes

Tabla 11:

RELEVANCIA

PERTINENCIA

V de

Aiken

iTE| J|J] )

M |1 2|3

V de

Aiken

iTE [J|J])

V de

Aiken

0.7

0.7

0.7

0.7

0.7

0.7

10|1|1|0

0.7

10 (1|11

11 11)1|1

11 |11 |1

12 1|11

12 |1]1(1

13)1|1|1

13 (1|11

14 11/1|1

14 |1(1|1

1511|111

15 (1|11

16 |1|1|1

16 (1|11

17 11|11

17 (1|11

0.3

18|1|1|1

18 (1|11

CLARIDAD
irem |’ |’
1|2
1 |11
2 (1)1
3 [1/0
4 (1|1
5 [1]1
6 |11
7 |01
8 |11
9 (0|1
10 |11
11 |11
12 |11
13 |11
14 |11
15 |11
16 |11
17 |11
18 |00
19 |11

191111

19 (1|11
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313/2] 20 |1]|1]1 1 |3/3/2/20|1|1|1| 1 |3(3(2] 20 |1|1|1] 1
PROMEDIO 0.88 PROMEDIO 0.93 PROMEDIO 0.97
CLARIDAD RELEVANCIA PERTINENCIA

De acuerdo a los resultados, las preguntas 3,7,9 y 10 tuvieron una
observacion enlos aspectos de claridad, l1a 5, 7, 9 y 10 en relevanciay 7y 9 en
pertinencia, que fueron reajustados antes de su aplicacion, sin embargo, no se ve
afectada la validez, puesto que, al aplicar la V de Aiken, todos son > a 0,8 por lo

que a nivel general el instrumento resultavalido (0.97).

Cuestionario Dirigido a estudiantes

El procedimiento del célculo de validez de este instrumento fue a través
del mismo estadistico V de Aiken; obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 12:
Validez del cuestionario a estudiantes
CLARIDAD RELEVANCIA PERTINENCIA
sInclitem! P | Y s3] Vde SNCl’TEJJJ V de SNCl’TEJJJ Vde
1|2 Aiken M (1]|2]|3]| Aiken M (1|2|3]| Aiken

313/2] 1 |1]1|1 1 |3/3(2| 1 (1|1|1] 1 [3[3]2] 1 |1/1]|1] 1

3132 2 |1]1|1 1 |3/3(2 2 (1|1|1] 1 [3[3]2] 2 |1|1]|1] 1

132 3 |1|0|0| 03 |[3(3|2] 3 |1|1|2] 1 |3]|3[2] 3 |1|1|1| 1

3132 4 1|11 1 |3/3(2| 4 (1|1|1| 1 [3(3]2] 4 |1/1]|1] 1

3132 5 |1]1]1 1 |2[3/2| 5|0|1|1| 0.7 |[3[3]|2] 5 |1|1]|1] 1

313/2| 6 [1]1]1 1 |3/3/2| 6 [1|1|1| 1 [3(3]2] 6 |[1|1]|1] 1

213/2| 7 |0|1]|1| 0.7 |2/3(2] 7 |0|1|1| 0.7 ([2/3]|2] 7 |0|1|1] 0.7

3132 8 |1]1]1 1 |3/3(2 8 (1|1|1| 1 [3(3]|2] 8 |1|1]|1] 1
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21312 9 |01 0.7 2l 9 |01 0.7 2l 9 |[0]1 1
213/2] 10 |1]|1 0.7 211011 0.7 2010 1|1 1
313|]2| 11 (1|1 1 2011 (1|1 1 2| 11 |11 1
313|]2| 12 |11 1 2012 (1|1 1 2112 |11 1
313(2] 13 |11 1 2013 |11 1 2113 (1|1 1
33|12 14 |11 1 2014 (1|1 1 2014 |11 1
313|2 15 |11 1 211511 1 2/15 |11 1
313|2| 16 |1 |1 1 2016 (1|1 1 2016 1|1 1
313|2| 17 (1|1 1 2017 (1|1 1 2| 17 |11 1
13(2) 18 |0| O 0.3 2018 (1|1 1 2/18 |1|1 1
313|2 19 |11 1 211911 1 2019 |11 1
33|12 20 |11 1 2020 (1|1 1 2020 1|1 1
PROMEDIO 0.88 PROMEDIO 0.93 PROMEDIO 0.97
CLARIDAD RELEVANCIA PERTINENCIA

De acuerdo a los resultados, las preguntas 3,7,9 y 10 tuvieron una
observacion enlos aspectos de claridad, l1a 5, 7, 9 y 10 en relevanciay 7y 9 en
pertinencia, que fueron reajustados antes de su aplicacion, sin embargo, no se ve

afectada la validez, puesto que, al aplicar la V de Aiken, todos son >a 0,8 por lo

que a nivel general el instrumento resultavalido (0.97).
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Tabla 13:

Validez del cuestionario a estudiantes por dimensiones

DIMENSIONES Claridad Relevancia Pertinencia
Planificacién 1 1 1
Estrategias 0.92 0.92 0.94
Retroalimentacion 0.90 0.93 0.93
PROMEDIO 0.94 0.95 0.97

Como se puede apreciar al aplicar el calculo de la V de Aiken para la
validez del cuestionario dirigido a los estudiantes, se puede apreciar una validez
adecuada en cada dimension, tanto en los criterios de claridad, relevancia y
pertinencia, por ser mayores a 0.8.

3.7.2. Confiabilidad de los instrumentos Cuestionario dirigido a estudiantes

El andlisis de fiabilidad del instrumento se obtuvo como resultados de la
aplicaciéndel instrumento en una prueba piloto a 20 sujetos, cuyos resultados
fueron procesados utilizando el estadistico Alfa de Cronbach.

El coeficiente Alfa de Cronbach es un estadistico utilizado para la
verificacion dela consistencia interna del instrumento en base al promedio de las
correlaciones entre los items, su ventaja estd en determinar la posibilidad de
evaluar cuanto mejoraria (oempeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera

un determinado item.
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Tabla 14:

Estadisticas de fiabilidad del instrumento cuestionario dirigido a estudiantes

Desv. Alfa de
Media Varianza N de elementos
Desviacion Cronbach
64,30 87,800 9,370 0,933 20

En latabla 14, del analisis de fiabilidad a través de Alfa de Cronbach para

el cuestionario dirigido a estudiantes, resulté 0,93 que es mayor a 0,70 por lo que

confirma la confiabilidad del instrumenté.

Para la confirmar la fiabilidad de la consistencia interna del instrumento se

calcul6item por item, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 15:

Estadisticas de total de elementos de la prueba de confiabilidad

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si escala si el total de Cronbach si el
elemento se | elemento se ha elementos elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
ITEM 1 60,85 79,713 ,715 ,928
ITEM 2 60,90 83,568 ,433 ,933
ITEM 3 61,15 80,766 ,634 ,930
ITEM 4 61,15 76,976 ,713 ,928
ITEM5 61,10 78,937 ,678 ,929
ITEM 6 61,15 77,924 ,709 ,928
ITEM 7 61,45 78,892 ,710 ,928
ITEM 8 61,45 79,208 ,406 ,937
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3.8.

3.9.

ITEM 9 61,10 77,463 ,657 ,929
ITEM 10 61,20 76,695 ,695 ,928
ITEM 11 61,05 78,787 ,759 ,927
ITEM 12 61,15 80,029 ,610 ,930
ITEM 13 60,90 79,463 ,748 ,028
ITEM 14 61,15 81,292 ,443 ,933
ITEM 15 61,10 79,779 ,606 ,930
ITEM 16 61,35 77,503 ,662 ,929
ITEM 17 60,80 82,063 ,589 ,931
ITEM 18 60,80 81,853 ,508 ,932
ITEM 19 60,95 80,997 ,611 ,930
ITEM 20 60,95 78,471 ,747 ,927

En la tabla 15 referida al andlisis de fiabilidad de cada item del
instrumento los valores son mayores a 0.70, con lo cual se determina la
confiablidad de los items del instrumento Cuestionario dirigido a estudiantes.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El procesamiento de datos se realizé mediante las técnicas digitales en el
llenado de los instrumentos como los cuestionarios. Asimismo, las técnicas
electronicas, para el procesamiento de los resultados, haciendo uso de software
estadisticos como el SPSS 25.0.

Tratamiento estadistico.

Para el tratamiento estadistico se hizo uso de estadisticos tanto

descriptivos e inferencial, para la prueba de hipotesis se aplico el estadistico Chi

cuadrada, por estar relacionando dos variables cualitativas.
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3.10. Orientacion ética filosofica y epistémica

Se respet6 en todo momento el cumplimiento de los principios éticos a lo
largo deldesarrollo del proceso investigativo, entre los cuales mencionamos:

Respeto por las personas. Al contactar con los docentes y estudiantes se
respeté sus diferencias individuales como, puntos de vista, opiniones,
percepciones; asimismo, serespetd la decision de participar voluntariamente en la
presente investigacion

Beneficencia. Durante el desarrollo de la investigacion se tuvo en cuenta
el bienestar de los sujetos que participaron de la investigacion, evitado causar
malestar o presién en cada ellos.

Justicia. Se priorizé el principio de equidad, permitiendo desarrollar con
libertadla recoleccion de los datos de la investigacion, y por el tipo de muestreo,
todos ellos tuvieron las mismas oportunidades de decidir respecto a su
participacion y cooperacion.

Cumplimiento de las normas. Se respetd los derechos de autor de la
literatura investigada, las normas tanto externas e internas de la universidad, las
normas APA en suséptima edicion, uso adecuado de los gestores de informacion

y el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
En este capitulo, se procede a presentar, describir e interpretar los resultados de
lainvestigacidn, después del proceso de recoleccion de datos a partir de la aplicacién de
losinstrumentos. Estos resultados se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion y estan presentados en el orden de las variables consideradas. Se presenta
las tablas y graficos con sus respectivas descripciones e interpretaciones, asi como también
la prueba de hipdtesis como un procedimiento que determind la aceptacion de las hipotesis
del presente estudio, en bases a los resultados procesados y con el uso de la estadistica
inferencial.
4.1. Descripcion del trabajo de campo
Esta investigacion describe las caracteristicas de la variable evaluacién
formativa,que desarrollan los docentes de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacion Inicialen las asignaturas de Didacticas de especialidad, asi como
indaga la caracterizacion de lamisma de parte de los estudiantes. El trabajo se
llevd a cabo con los estudiantes que desarrollaron las asignaturas en el afio

académico 2019. Se aplicaron los cuestionarios, tanto a los docentes como a los

80



4.2.

estudiantes de forma virtual durante el afio 2020; para lo cual se tuvo la
autorizacion de los estudiantes. Por el principio de inclusion, se aplic de manera
general a todos los estudiantes, para posteriormente excluir a aquellas que no
estuvieron matriculadas en las mencionadas asignaturas; lo cual no alterd el
tamafo de lamuestra. Para el caso de los docentes, por ser una muestra pequefia se
tuvo la colaboracionde los docentes sin ningun problema.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.2.1. Evaluacion formativa

Tabla 16:

Planificacién de la evaluacion formativa docentes

Instrumentos en relaciona
Planificacion del los indicadores propuestos Criterios de evaluacion en
Indicadores tipo de evaluacion en el silabo funcion de los estudiantes
f % f % f %
Nunca 0 0 0 0 0 0
Casi Nunca 0 0 0 0 1 25
Ocasionalmente 0 0 0 0 1 25
Casi siempre 1 25 2 50 2 50
Siempre 3 75 2 50 0 0
Total 4 100 4 100 4 100

Nota: Cuestionario dirigido a docentes
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Grafico 8:

Planificacion de la evaluacion formativa docentes
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La presente tabla muestra los resultados referidos a la planificacion de la
evaluacion de parte de los docentes, es asi que el 75% lo realiza siempre a traves
del silaboy lo considera entre casi siempre y siempre para cada sesion de
aprendizaje (100%) que incluye los instrumentos a usar segun los criterios de
evaluacion; sin embargo, ocasionalmente y casi nunca toman en cuenta las

caracteristicas de los estudiantes.
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Tabla 17:

Planificacion de la evaluacion formativa estudiantes

Instrumentos en
o ) relacion a los Criterios de evaluacion
Planificacion del tipo de
» indicadores en funcion de las
evaluacion

propuestosen el silabo | actividades asignadas

f % f % f %

Nadie 0 0% 0 0% 1 2%
Casi nadie 3 6% 3 6% 4 8%
Casi todos 20 42% 24 50% 27 56%
En su totalidad 25 52% 21 44% 16 33%
Total 48 100% 48 100% 48 100%

Nota: Cuestionario dirigido a estudiantes

Grafico 9:

Planificacion de la evaluacion formativa estudiantes
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En lo que respecta a los estudiantes, en esta dimension se corrobora lo
manifestadopor los docentes, ya que consideran en mas del 90% que casi todos y

en su totalidad los docentes planifican el tipo de evaluacion para cada sesion de
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aprendizaje, elaboran instrumentos en relacion a los indicadores de evaluacion,

asi como el 88% que consideralos criterios en funcion a las caracteristicas de las

actividades asignadas.

Tabla 18:

Estrategias de evaluacion formativa -docentes

Informacid Medidas
0 alos Aplicacién  tomadas a Informacio Tareas
estudiantes de la parirde los nde Comunicaci ~ grupales  Evaluacion de
sobre las evaluacion  resultados resultados dn de para la capacidad
evaluacion &" cada de de resultados = mejorar criticay
os sesion la manera  parciales los reflexiva
evaluacién = oportuna aprendiza
jes
f % f % f % f % f % f % f %
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0%
CasiNunca 0 0% 0 0% 0 0% 0O 0% 0 0% 0 0% O 0%
Ocasionalme 0 0% 0 0% 3 75% 1 25% 2 50% 0 0% O 0%
nte
Casi 2 50% 2 50% 1 25% 3 75% 2 50% 1 25% 3 @ 75%
siempre
Siempre 2 50% 2 50% 0O 0% 0 0% 0 0% 3 75% 1 25%
Total 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100
% % % % % % %

Nota: Cuestionario dirigido a docentes
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Grafico 10:

Estrategias de evaluacion formativa -docentes
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La presente tabla muestra los resultados de la dimension estrategias de la
evaluacion formativa aplicada por os docentes; en el que se observa que en la
categoria siempre y casis siempre, mas del 90% informan a los estudiantes del
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tipo de evaluacion utilizar en cada sesion de aprendizaje, aplican la evaluacion en

cada sesion de aprendizaje;organiza trabajos en grupo y en parejas para consolidar

mejor el aprendizaje y plantea preguntas que permiten al estudiante demostrar su

capacidad critica y reflexiva. Asimismo, la mayor parte de ellos (100%)

ocasionalmente a casi siempre analizan los logros y dificultades del resultado de

las evaluaciones para mejorar su practica evaluativa,a la vez que identifica qué

aprendizajes son logrados y no logrados para adoptar medidaspara evaluaciones

posteriores

Tabla 19:

Estrategias de evaluacion formativa -estudiantes

Medidas
Informacién tomadas a Tareas
Aplicacion Informaci Evaluacién
alos partir de grupales
de la 6nde |Comunicac dela
estudiantes los para
evaluacidn resultados| i6n de capacidad
sobre las resultados mejorar los
en cada de resultados criticay
evaluaciones dela aprendizaj
sesion manera | parciales reflexiva
evaluacién es
oportuna
f % fl % fl % | f| % f % f % f %
Nadie 2 | 4| 1| 2|24 |3|6 |7 ]15]1]2 |12
Casi nadie 5 10| 6 |13 | 10| 21 |15|31 | 9 19 | 1 2 3 6
Casi todos 19| 40(19|40 | 18| 38 |19|40 (14| 29 |20 | 42 |17 | 35
Ensu 22 | 46 |22 | 46 | 18 | 38 |11 |23 |18 | 38 |26 | 54 |27 | 56
totalida
d
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Total 48 | 100| 48 | 100 | 48 | 10 | 48 |100 | 48 | 100 | 48 | 10 |48 | 100

Nota: Cuestionario dirigido a los estudiantes

Grafico 11:

Estrategias de evaluacion formativa -estudiantes
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En la misma dimension, los resultados que muestran la aplicacién del
cuestionarioa los estudiantes indican que en mas del 95%, casi todos y en su
totalidad los docentes informan del tipo de evaluacion a utilizar en cada sesion de
aprendizaje y organizan tareas grupales como estrategia para mejorar los
aprendizajes, el 91% evalula la capacidad criticay reflexiva en los estudiantes; el
86% aplican la evaluacion para cada sesion de aprendizajey el 76% toman medidas
teniendo en cuenta esos resultados para siguientes evaluaciones;sin embargo, casi
nadie y casi todos los docentes en mas del 60% comunicanlos resultadosde las

evaluaciones parciales.
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Tabla 20:

Evaluacion formativa segun los agentes - docentes

Autoevaluacion Coevaluacion Heteroevaluacion

f % f % f %
Nunca 0 0% 0 0% 1 25%
Casi Nunca 0 0% 1 25% 0 0%
Ocasionalmente 4 100% 2 50% 1 25%
Casi siempre 0 0% 1 25% 1 25%
Siempre 0 0% 0 0% 1 25%
Total 4 100% 4 100% 4 100

Nota: Cuestionario dirigido a docentes
En la presente tabla y su figura referida a los agentes de la evaluacién los
docentes en un 100% ocasionalmente propicia la autoevaluacion en sus
estudiantes para que reflexionen en sobre sus aprendizajes, practican la
coevaluacién un 75% ocasionalmentey casi nunca; la mayor parte mas del 75%
lo realiza desde ocasionalmente a siempre.

Gréfico 12:

Evaluacion formativa segun los agentes docentes
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Tabla 21:

Evaluacion formativa segin los agentes — estudiantes

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

f % f % f %

Nadie 1 2% 2 4% 1 2%

Casi nadie 4 8% 6 13% 3 6%
Casi todos 24 50% 22 46% 20 42%
En su totalidad 19 40% 18 38% 24 50%
Total 48 100% 48 100% 48 100%

Nota: Cuestionario dirigido a los estudiantes.
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Los estudiantes por su parte, respecto a los agentes de la evaluacion

formativa indican en un 50% que casi todos los docentes aplican la

autoevaluacién en un 50%, asi como el 46% la coevaluacion; el 90% casi todos

y en su totalidad aplican la heteroevaluacion.

Tabla 22:

Retroalimentacion en la evaluacion formativa — docentes

Retroalimenta | Estrategias de Atencion

ciénacada | retroalimenta | Registro de Retroaliment| a

estudiante cién evaluacio |Felicitaciones | aci las
n alos On después | preguntas
actualizad | estudiantes de cuando

a clases no
entiend

en
f % f % f % f % f % f %
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% | O 0% 0 0% 0 | 0%
Casi Nunca 0 0% 0 0% 0 0% | O 0% 0 0% 0 | 0%
Ocasionalmente| 1 | 25% 0 0% 0 0% 0 0% 2 | 50% | 2 |50%
Casi siempre 2 |50% | 3 | 75% 4 |100%| 1 | 25% 2 | 50%| 2 |50%
Siempre 1 [25% | 1 | 25% 0 0% | 3 | 75% 0 0% 0 | 0%
Total 4 [100%| 4 |100% | 4 |100%| 4 |100%| 4 100 | 4 |100

Nota: Cuestionario dirigido a docentes
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Grafico 14:

Retroalimentacién en la evaluacion formativa - docentes
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En la tabla 22 podemos observar los resultados referidos a la
retroalimentacion como parte fundamental en la evaluacion formativa; resaltando
que el 100% de los docentes casi siempre tiene actualizados sus registros de
evaluacion de las asignaturas a su cargo, el 75% utiliza diversas estrategias de
retroalimentacion para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, el 75%
siempre felicita a los estudiantes si realizan bien sus tareas; el 50%
ocasionalmente atiende a las preguntas de los estudiantes cuando estos no

entienden.
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Tabla 23:

Retroalimentacioén en la evaluacion formativa — Estudiantes

Retroalimentacid |Estrategias de Registro e Retroalimenta Filimilosz

13 cae etoalimentacion | €valacion Felicitacio cion después Desarrollo de la| estudiantes para

i actualizado nes alos de clases autonomia mejorar U

estudiantes desempefio

f % | f % f % fol % fl%| f| % f %

Nadie 2 | 4% | 2 4% 1 2% 1| 2% 2 |4%| 1 | 2% 1 2%

Casi nadie 6 [13% | 7| 15% 9 19% | 8 |17 9 119 3 | 6% 5 10%

% %

Casi todos 19 | 40% | 2 | 44% 20 2% | 20 |42 17 135] 2 | 46% 18 | 38%
1 % % | 2

En su totalidad 21 | 44% | 1| 38% 18 38% | 19 |40 20 |42 2 | 46% 24 | 50%
8 % % | 2

Total 48 |100% | 4 | 100% 48 100% | 48 |100 48 1100| 4 |100% | 48 |100%
8 % % | 8

Nota: Cuestionario dirigido a los estudiantes
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En la presente tabla se presenta los resultados brindados por los

estudiantes respecto a la retroalimentacion, en la cual se observa que, el 44% de

ellos manifiesta quecasi todos los docentes utilizan diversas estrategias de

retroalimentacion, un 42% tienen actualizados sus registros de evaluacion, en un

19% casi nadie retroalimenta después de las clases, asi como tienen sus registros

de evaluacion actualizados. Estos resultados corroboran lo manifestado por los

docentes sobre la misma dimensién evaluada.

Tabla 24:

Nivel de planificacion de la evaluacion formativa docentes y estudiantes

Docentes Estudiantes
Nivel Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 25 18 38
Medio 2 50 10 21
Alto 1 25 20 42
Total 4 100 48 100

Nota: Cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes

Gréfico 16:

Nivel de planificacion de la evaluacion formativa docentes y estudiantes
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La presenta tabla y su figura nos muestran el nivel de planificacion de la
evaluacionformativa determinada después de la medicion de la variable, en el
cual se observa que, anivel de docentes, un 50% se ubica en un nivel medio y a
nivel de estudiantes el 42% alcanzan un nivel alto, seguido de un 38% que se
ubican en el nivel bajo; siendo la tendencia a bajo.

Tabla 25:

Nivel de estrategias de la evaluacion formativa- docentes y estudiantes

Docentes Estudiantes
Frecuencia Porcentaj Frecuencia Porcentaj
e e
Bajo 1 25% 12 25%
Medio 1 25% 25 52%
Alto 2 50% 11 23%
Total 4 100% 48 100%

Nota: Cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes

Grafico 17:

Nivel de estrategias de la evaluacion formativa- docentes y estudiantes
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Respecto a la dimension de estrategias de evaluacion formativa, se

observa que, en lo que respecta a los docentes, el 50% alcanza un nivel alto,

mientras que, a nivel de estudiantes, el 52% se ubica en el nivel medio y el 23%

el nivel alto. Siendo la tendencia de medio a alto.

Tabla 26:

Nivel de evaluacion formativa segun los agentes- docentes y estudiantes

Docentes Estudiantes
Frecuencia Porcentaj Frecuencia Porcentaj
e e
Bajo 1 25% 8 17%
Medio 2 50% 25 52%
Alto 1 25% 15 31%
Total 4 100% 48 100%

Nota: Cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes

Gréfico 18:

Nivel de evaluacién formativa segln los agentes- docentes y estudiantes
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En la presente tabla referida a la evaluacion formativa segun los agentes,
se puedeobservar que el 50% de los docentes se ubican en el nivel medio, lo cual
se corrobora conel 52% de los estudiantes que alcanza el mismo nivel. Seguido de
un 31% que se ubica enel nivel alto; lo cual indica una que se viene utilizando
una evaluacion con los diversos agentes con una tendencia de medio a alto.

Tabla 27:

Nivel de retroalimentacion en la evaluacion formativa- docentes y estudiantes

Docentes Estudiantes
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 25% 11 23%
Medio 2 50% 25 52%
Alto 1 25% 12 25%
Total 4 100% 48 100%

Nota: Cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes

Grafico 19:

Nivel de retroalimentacion en la evaluacién formativa- docentes y estudiantes
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La tabla 27 nos muestra el nivel de retroalimentacion de la evaluacion
formativa desarrollada por los docentes, en tal sentido, el 50% de ellos alcanza
un nivel medio de retroalimentacion; y los estudiantes lo confirman puesto que el
53% también se ubica en este mismo nivel, en el nivel alto ambos coinciden en
un 25%; siendo la tendencia retroalimentacion de medio a alto.

Tabla 28:

Nivel de evaluacion formativa- docentes y estudiantes

Docentes Estudiantes
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 25% 11 23%
Medio 2 50% 25 52%
Alto 1 25% 12 25%
Total 4 100% 48 100%

Nota: Cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes

Grafico 20:

Nivel de evaluacién formativa- docentes y estudiantes
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A nivel general en la tabla 19 se presenta el nivel de evaluacion formativa,
en la cual el 50% de los docentes se ubica en el nivel medio, que se asemeja al nivel

determinadode parte de los estudiantes (52%), al mismo tiempo que en nivel alto
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existe un similar resultado, lo cual indica que existe una tendencia de evaluacién

formativa de un nivel medio con tendencia a alto.

4.2.2. Logro de competencias

Nivel de logro de competencias por asignaturas — Curriculo 2009

Tabla 29:

Didactica Didéctica
del Didacticade Didactica  Didactica de delas
Lenguaje la delas la Ciencias
yla Lectoescritur  Ciencias Matematica Sociales y
Expresion a (Vi) Naturales (vhy Religion
Oral (V1) Vi)
V)
Utiliza Disefia y  Disefay Disefiay aplica Disefiay
aplica aplica ejecuta
Calificaciones  Nivel estrategi  estrategias  estrategias estrategias estrategi
as didacticas didacticas didacticaspara as
pedagbgi y de para el aprendizaje  didactica
cas sde
que le evaluacion el de la ciencias
parael desarrollo matematicaen sociales
permiten  aprendizaje del nifios menores y religion
de la pensamient de 6 parael
0
promover lectoescritura cientifico de afios de edad,  desarrollo de
, en los
habilidade nifos nifos y teniendo en capacidades
S menores de nifias cuenta
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linguistica 6 afios de  menores de las bases personales,

S edad, seis teoricas
para teniendoen  afios, cientificas, sociales y
cuenta haciendo
desarrolla  las bases relacionada uso de los religiosas de
rel tedricas  sal recursos los
Gréfico 21:

Nivel de logro de competencias por asignaturas — Curriculo 2009
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Para la medicién del nivel de logro de las competencias se ha tomado

como referencia las calificaciones alcanzadas por los estudiantes en las diversas

asignaturas de didacticas de la especialidad, el nimero de estudiantes varia por

cada una debido a que noes un nimero de matriculados no es homogéneo en todas

estas. En primer lugar, se presentan los resultados de las estudiantes

matriculadas con el plan de estudios del Curriculo 2009 que desarrollaron las

asignaturas secuenciales desde el

By 2019 A.

V al VIl semestreen los semestres 2018 A, 2018
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Los resultados muestran que, la mayor parte de estudiantes alcanzan un
nivel bajode logro de las competencias en las asignaturas de Didactica de la
Lectoescritura (76%) y Didactica del Lenguaje y la Expresion Oral (69%),
Didactica de la Matematica (56%) conpromedios promocionales entre 11y 14; un
nivel alto en "Didactica de las Ciencias Sociales y Religion (76%) y Didactica de
las Ciencias Naturales (56%) con promedios promocionales de 15 a 17. 12% de
las estudiantes tienen un logro deficiente de las competencias en la asignatura de
Didactica de la Lectoescritura'y 6% en Didactica del Lenguaje y Expresion Oral.

Esto resultados nos indica que las estudiantes aun tienen limitaciones en
disefiar yaplicar con eficiencia estrategias didacticas para promover habilidades
linguisticas para desarrollar el lenguaje y la expresion oral, el aprendizaje de la
lectoescritura y el aprendizaje de la matematica en nifios menores de 6 afios de
edad., sin embargo, los datos nos indican que tienen un nivel alto en la
competencia al disefiar y aplicar estrategias didacticas para el desarrollo del
pensamiento cientifico y el desarrollo de capacidades personales, sociales y
religiosas de los nifios y nifias menores de 6 afios.

Tabla 30:

Media de calificaciones de las asignaturas de Didactica — Curriculo 2009

Didactica
Didactica del
L Didactica de S delas
lenguaje y la Didactica de la | Didactica de la
as Ciencias ..
i £ Ciencias
Expresion Lectoescritura Matematica
Naturales Sociales y
Oral
Religion
MEDIA 13.2 12.3 14.4 13.8 15.1

Nota: Actas de evaluacién del Sistema Académico UNDAC
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Grafico 22:

Media de calificaciones de las asignaturas de Didactica — Curriculo 2009
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Se presenta la media de calificaciones por asignaturas de didacticas de
especialidad del plan curricular 2009, en la que se puede evidenciar que la
Didéctica de laLectoescritura tiene une media de 12.3. en una escala vigesimal; y
la més alta es 15.1 en Didactica de las Ciencia Sociales y Religion. En general la
media es de 13.76, que de acuerdo a la escala de los intervalos de las calificaciones

corresponde al nivel bajo.



Tabla 31:

Nivel de logro de competencias por asignaturas — Curriculo 2017

Didéactica del Lenguaje y la

Expresion Oral

Didactica de la

Lectoescritura

Aplica estrategias
didacticas que le permiten
desarrollar el lenguaje y
la expresion oral del nifio
menor de seisafos

teniendo en cuenta las

Disefia y aplica estrategias
didacticasy de evaluacion
para el aprendizaje de la
lectoescritura, en nifios
menoresde 6 afios de edad,
teniendo en cuentalas

bases tedricas de la lectura

Calificaciones Nivel
bases tedricas cientificas | y escritura, uso de los
que la respaldan, recursos adecuados;
valorando su importancia | promoviendo
constantemente la relacion
afectiva
docente-nifio.
f % f %
0al0 Deficiente 0 0% 4 12%
11al14 Bajo 13 37% 25 76%
15a17 Alto 22 63% 4 12%
18a20 Muy alto 0 0% 0 0%
Total 35 100% 33 100%

Nota: Los totales estan en funcion al nimero de matriculados por cada asignatura.
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Grafico 23:

Nivel de logro de competencias por asignaturas — Curriculo 2017
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A continuacién, se presentan los resultados de las estudiantes
matriculadas con elplan de estudios del Curriculo 2017 que desarrollaron las
asignaturas secuenciales desde el V' y VI semestre en los semestres 2019 Ay 2019
B. En este afio las estudiantes solo desarrollaron dos de las 5 didacticas de
especialidad.

Los resultados muestran que, la mayor parte de estudiantes alcanzan un
nivel bajode logro de las competencias en la asignatura de Didactica de la
Lectoescritura (76%) conpromedios promocionales entre 11 y 14; sin embargo,
en la asignatura de Didéactica del Lenguaje y Expresion Oral el 63% alcanza un
nivel alto con promedios promocionales del5 a 17.

Esto resultados nos indica que las estudiantes ain tienen limitaciones en
lacompetencia disefia y aplica estrategias didacticas para el aprendizaje de la
lectoescritura en nifios menores de 6 afos de edad, no obstante se constata un
nivel alto en la competencia aplica estrategias didacticas que le permiten
desarrollar el lenguaje yla expresion oral del nifio menor de seis afios teniendo

en cuenta las bases tedricas cientificas que la respaldan, valorando su
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importancia, contrario a los resultadosobtenidos con los estudiantes del plan de

estudios 2009.

Tabla 32:

Media de calificaciones de las asignaturas de Didactica — Curriculo 2017

Didactica del lenguaje y la ExpresiénOral

Didactica de la Lectoescritura

14.5 12.5

Grafico 24:

Media de calificaciones de las asignaturas de Didéactica — Curriculo 2017
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Se presenta la media de calificaciones por asignaturas de didacticas de
especialidad del plan curricular 2017, desarrolladas el afio 2019 en la que se puede
evidenciar que la Didactica de la Lectoescritura tiene une media de 12.5. en una
escala vigesimal; y la mas alta es 14.5 en Didactica del Lenguaje y Expresion
Oral. En ambos casos y de acuerdo a los intervalos de los niveles de logros, los

estudiantes tienen un nivelde logro bajo de la competencia.
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Tabla 33:

Logro del nivel 2 de la competencia- criterio Didactica

NIVEL f %
Deficiente 2 4
Bajo 26 54
Alto 20 42
Muy alto 0 0
Total 48 100

Grafico 25:

Logro del nivel 2 de la competencia- criterio Did&ctica

0% 4%

' = Deficiente

" Bajo
Alto
m Muy alto

\

La tabla 24 muestra el nivel general de logro de la Competencia
Especifica 2. Planificacion, conduccién y evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje. Disefia, programa, implementa, ejecuta y evalla el
proceso ensefianza - aprendizaje aplicando los conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, que responda a las caracteristicasy necesidades de los nifios,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa. Criterio Didactica:
Nivel 2. Disefia y ejecuta actividades de ensefianza aprendizaje parael desarrollo
de la lectoescritura, de las ciencias naturales, sociales y la religion, y del

pensamiento ldgico y cientifico. Aqui se puede observar que el 54% de
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4.3.

estudiantes se ubica en el nivel bajo de logro de competencias (54%) un 42% alto
y solo el 4% en el nivel deficiente.
Prueba de Hipdtesis

Se presenta el procedimiento seguido para la contrastacion de las
hipétesis de lainvestigacion.

Formulamos la HO y la Ha

Hipotesis Nula (Ho)

La evaluacion formativa es independiente del logro de las competencias
dedidécticas de especialidad.

Hipotesis alterna (Ha)

La evaluacién formativa no es independiente del logro de las
competencias dedidacticas de especialidad.

Nivel de significacion: a = 0,05

Determinacion del estadistico Chi cuadrada (X?)

Para la prueba de hipdtesis se utilizd la prueba de independencia de
criterios o prueba Chi Cuadrada, que permite comparar si las dos variables del
estudio, en este casosiendo categorizadas como cualitativas, estan relacionadas

entre si; se utilizd la tabla de contingencia.
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Tabla 34:

Tabla cruzada Nivel de Evaluacién Formativa - Nivel de logro de competencia

Nivel de logro de competencia

Deficiente Bajo Alto Total
1 10 0 11
Bajo 50,0% 38,5% 0,0% 22,9%
1 12 12 25
Nivel de Evaluacién | Medio 50,0% 46,2% 60,0% 52,1%
Formativa 0 4 8 12
Alto 0,0% 15,4% 40,0% 25,0%
2 26 20 48
Total 100% 100% 100% 100%
Graéfico 26:

Prueba de Chi Cuadrado Evaluacion Formativa- Nivel de logro de competencia

Alto

Medio

Nivel de Evaluacién Formativa

Grafico de barras
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Tal como se observa en la tabla de contingencia respecto a la relacion entre
el nivel de evaluacion formativa y nivel de logro de competencias en las
asignaturas de didacticasde especialidad; el 60% (12) de estudiantes que se ubican
en el nivel medio de evaluaciénformativa muestran un nivel de logro de las
competencias Alto, al igual que 12 estudiantes que se ubican en un nivel Medio de
evaluacion formativa (46,2%) alcanzan un nivel Bajode logro de competencias;
asimismo se observa que, el 38.5% (10) estudiantes que tienenun nivel Bajo de
evaluacion formativa muestran un nivel Bajo de logro de competencias.El 40%
de los que tiene un nivel de evaluacion formativa Alto muestran un nivel de logro
de competencias Alto. ElI 50% (1)de estudiantes con un nivel de evaluacién
formativa Bajo, alcanza un nivel de logro de competencias Deficiente y el otro
50%(1) Bajo.

Tabla 35:

Prueba de Chi Cuadrado Evaluacién Formativa- Nivel de logro de competencia

Significacion
Valor gl asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,6442 4 ,020
Razodn de verosimilitud 15,966 4 ,003
Asociacidn lineal por lineal 9,977 1 ,002
N de casos validos 48

Al realizar el analisis del estadistico Chi cuadrada se obtiene un valor de p

exacto,(p = 0,02), siendo (p<0,05), este resultado nos permite concluir que existe
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44.

una dependencia significativa entre la evaluacion formativa y el logro de las
competencias delas asignaturas de didacticas de especialidad; se rechaza la
hipétesis nula y se confirma lahipotesis alterna.

En el contexto de la investigacion la evaluacion formativa y el logro de
las competencias de las asignaturas de didacticas de especialidad que tienen las
estudiantes de Educacion Inicial estan relacionadas.

Discusion de resultados

De acuerdo a los resultados presentados, la evaluacion formativa tiene un
nivel medio con tendencia a alto, sin embargo, el logro de las competencias el
nivel alcanzado por los estudiantes es de 54% en el nivel bajo, con tendencia a
alto (42%). El célculo de la tabla de contingencia indica que el 60% de estudiantes
que se ubican en el nivel mediode evaluacion formativa muestran un nivel alto de
logro de las competencias Alto, al igualque el 46% de estudiante que se ubican en
un nivel Medio de evaluacion formativa (46,2%) alcanzan un nivel Bajo de logro
de competencias. asimismo, segun la prueba de hipdtesis estadisticamente la
evaluacion formativa se relaciona significativamente con el logro de las
competencias; resultados que coinciden con Hermoza (2015) quien en su estudio
afirma que la evaluacion formativa colaborativa impulsa la formacion de personas
autdnomas, por las herramientas que les permitan lograr un discernimiento propio
sobre conceptos y experiencias; que son componentes de las competencias en los
estudiantes universitarios. De la misma forma respecto a la participacion de los
estudiantes en la evaluacion formativa Hortiglela et al., (2015) afirma que la
percepcidon de los estudianteses muy dispar en funcién del sistema de evaluacién
que haya recibido, lo cual influye directamente en su motivacion y aprendizaje,

siendo mayor la percepcidn de la evaluacionformativa, ya que consideran también
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que la evaluacion tradicional es muy subjetiva, perolo valora como menos

compleja; que se asemeja a los resultados de la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede afirmar que, la evaluacién
formativa desarrollados por docentes con los estudiantes de Educacion Inicial estan
relacionadas con el logro de las competencias de las didacticas de especialidad;
demostrado con la prueba Chi cuadrado que revela un valor de p exacto, (p = 0,020),
siendo (p<0,05), este resultado nos permite concluir que existe una dependencia
significativa entre ambas variables, entonces se rechaza la hipétesis nula.

La evaluacidn formativa se caracteriza por una buena planificacién que es conocida
con anticipacion por los estudiantes, a la vez que se prevé los indicadores de logro y
los instrumentos de evaluacion, aplicando la evaluacion en cada sesion de
aprendizaje, sin embargo, los docentes ocasionalmente analizan dichos resultados y
comunican los resultados parciales a los estudiantes. Asimismo, en cuanto a los
agentes, los docentes no aplican la autoevaluacion y coevaluacion con regularidad,
casi todos los docentes utilizan diversas estrategias de retroalimentacion (44%), el
42% tienen actualizados sus registros de evaluacion.

El nivel de evaluaciéon formativa que alcanzan los docentes de las asignaturas de
didacticas de especialidad del programa de Educacion Inicial es de medio (50%) con
tendencia a alto (25%). Respecto a cada dimension destacan un nivel medio la
planificacion y la evaluacion segun los agentes y la retroalimentacion; solo en la
dimension estrategias lo docentes alcanzan un nivel alto, pero los estudiantes lo

consideran como medio.

El nivel de logro de las competencias de los estudiantes en las asignaturas de
didacticas de especialidad del programa de Educacién Inicial es bajo (54%) con
tendencia a alto (42%), por lo que se afirma que los estudiantes de acuerdo a las

calificaciones evidenciadas en promedio 13.76, en las asignaturas de didacticas de



especialidad disefian y ejecutan actividades de ensefianza aprendizaje para el
desarrollo de la lectoescritura, de las ciencias naturales, sociales y la religion, y del

pensamiento I6gico y cientifico en un nivel medio.



RECOMENDACIONES
Se sugiere ampliar el estudio para otras areas del Curriculo de Educacién Inicial,
como puede los estudios generales y las demas competencias que determinan el

perfil de egreso de los estudiantes de Educacion Inicial de la UNDAC.

Se debe realizar un seguimiento permanente de parte de los estudiantes o directivos
del programa de estudios a los docentes del programa de estudios, con la finalidad
de concretizar la planificacion que se realiza en los silabos y evaluar los resultados
con fines de mejora.

Implementar la autoevaluacion, la coevaluacion y otros modelos y
enfoques evaluativos de la educacidn superior universitaria, que se orientan al
desarrollo de capacidades y competencias de los estudiantes de la carrera de
Educacion Inicial,contribuyendo a una formacién autorreguladora y formar personas

mas autonomas,criticas y reflexivas.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO
Cuestionario dirigido a docentes

La presente encuesta tiene por finalidad conocer el desarrollo de la evaluacion formativa
en las asignaturas de didacticas de especialidad de la EFPEI.
Escala:

1. Nadie

2. Casinadie

3. Casitodos

4. Ensu totalidad

N° Items 11213
PLANIFICACION

1 | Planifico el tipo de evaluacidn a utilizar en cada sesion de aprendizaje con los
estudiantes

9 Elaboro instrumentos teniendo en cuenta los indicadores de logro propuestos en el
silabo de la asignatura.

3 Considero criterios de evaluacién acorde a las caracteristicas de las actividades
asignadas
ESTRATEGIAS

4 | Los estudiantes estan informados del tipo de evaluacién utilizar en cada sesion de
aprendizaje

5 | Aplico la evaluacion en cada sesién de aprendizaje para a mis estudiantes

6 Analizo los logros y dificultades resultado de las evaluaciones para mejorar mi
practica evaluativa

7 Identifico qué aprendizajes son logrados y no logrados y adopto medidas para la
siguiente sesion o evaluacion.

8 Cumplo con informar los resultados de la evaluacion de manera oportuna a mis
estudiantes

9 | Organizo trabajos en grupo y en parejas para consolidar mejor el aprendizaje
Planteo preguntas que permiten al estudiante demostrar su capacidad criticay

10 .
reflexiva

11 | AGENTES , | N
Mis estudiantes se autoevallan para reflexionar sobre sus aprendizajes

12 | Aplico la coevaluacion para fortalecer el aprendizaje de diversos contenidos

13 Elaboro diversos instrumentos para cada tipo y agente de evaluacion de los
aprendizajes

14 RETRQALIMENTACION _ _ o _ _
Comunico los resultados parciales y finales de manera individual a mis estudiantes.

15 | Retroalimento a cada estudiante después de ser evaluado

16 Utilizo diversas estrategias de retroalimentacion para fortalecer el aprendizaje de
mis estudiantes.

17 | Tengo al dia mis registros de evaluacion en la asignatura a mi cargo

18 | Felicito a mis estudiantes si realizan bien sus tareas.

19 Retroalimento después de clases a mis estudiantes que no vienen logrando los
aprendizajes esperados

20 | Atiendo a las preguntas de los estudiantes cuando no entienden




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

Cuestionario dirigido a estudiantes

Escala
5. Nadie
6. Casinadie
7. Casi todos
8. Ensu totalidad
N° ITEMS
1 | Enelsilabo planifican el tipo de evaluacién a utilizar en cada sesién de
aprendizaje con los estudiantes
2 | Elaboran instrumentos teniendo en cuenta los indicadores de logro
propuestos en el silabo de la asignatura
3 | Considera criterios de evaluacion acorde a las caracteristicas de las
actividades asignadas
4 | Los estudiantes estan informados del tipo de evaluacion utilizar en cada
sesion de aprendizaje
5 | Aplican la evaluacion en cada sesién de aprendizaje
6 | A partir de los resultados de la evaluacion, adoptan medidas para la
siguiente sesion o evaluacion
7 | Cumplen con informar los resultados de la evaluacion de manera oportuna
a los estudiantes
8 | Comunican los resultados parciales y finales de manera individual a mis
estudiantes
9 | Organiza tareas en grupo y en parejas para consolidar mejor el
aprendizaje
10 | Plantea preguntas que permiten al estudiante a demostrar su capacidad
criticay reflexiva
11 | Promueve la autoevaluacion en los estudiantes que les permita reflexionar
sobre sus aprendizajes
12 | Aplica la coevaluacioén para verificar el desempefio de los estudiantes los
aprendizajes cooperativos
13 | Utiliza diversos tipos de instrumentos para las sesiones de aprendizaje
14 | Retroalimentan a cada estudiante después de ser evaluados
15 | Utilizan diversas estrategias de retroalimentan para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes
16 | Cuenta con el registro de evaluacién actualizado, de manera que puede
informar las notas cuando los estudiantes lo solicitan
17 | Felicita a los estudiantes si realizan bien sus tareas
18 | Retroalimenta después de clases a los estudiantes que no vienen logrado
los aprendizajes esperados
19 | Promueve el desarrollo de la autonomia en los estudiantes
20 | Estimula a los estudiantes para mejorar su desempefio
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DIRIGIDO A DOCENTES
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DATOS - CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES
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DATOS CALIFICACIONES CURRICULO 2009

\'

Vi

Vi

VII

VII

18A

18B

18B

19A

19A

Diddctica del lenguaje y

Diddctica de la Lectoescritura

Diddctica de las Ciencias

Diddctica de la

Diddctica de las
Ciencias Sociales y

[=2]
[=}
< la Expresion Oral Naturales Matemadtica .
° Religion
5 La asignatura es de naturaleza Disefia y aplica estrategias |Disefiay aplica estrategias |Disefia y ejecuta estrategias | promEDIO NIVEL
5 Utiliza estrategias tedrico- aplicativo, tiene como didacticas para el desarrollo  |didacticas para el aprendizaje |didacticas de ciencias DIDACTICAS
L |pedagdgicas que le proposito desarrollar en los del pensamiento cientifico de la sociales y religion para el
9 |permiten promover estudiantes competencias de los nifios y nifias matematica en nifios desarrollo de capacidades
&  |habilidades lingliisticas necesarias para disefiar y aplicar  [menores de seis afios, menores de 6 afios de edad, [personales,
¥ |para desarrollar el lenguaje y |en nifios menores de 6 afios, relacionadas al cuidado del  fteniendo en cuenta las bases [sociales y religiosas de los
E la expresion oral del nifio estrategias didacticas relacionadas |cuerpo humano y teoricas cientificas, haciendo |nifios y nifias menores de 6
g menor de seis afios teniendo |con la iniciacion del aprendizaje de |conservacion de la salud, uso de los recursos educativos fafios, con pertinencia,
P lencuenta las bases tedricas [a lecturay seres vivientes y mundo fisico [y creatividad y fundamento
@ [cientificas que la escritura Comprende: Bases y la educacion promoviendo e pedagdgico.
lambiental en educacion interrelaciondndose
1 12 12 12 13 16 13 BAJO
2 13 12 13 14 15 13.4 BAJO
3 14 14 15 15 15 14.6 BAJO
4 13 12 15 15 15 14 BAJO
5 12 11 13 12 16 12.8 BAJO
6 10 13 11 15 12.25 BAJO
7 15 15 16 16 16 15.6 ALTO
8 14 11 16 13 15 13.8 BAJO
14 8 14 11 13 12 BAJO
10 15 14 15 15 16 15 ALTO
11 14 14 15 15 15 14.6 BAJO
12 12 9 14 11 16 12.4 BAJO
13 15 13 16 14 15 14.6 BAJO
14 15 16 16 15 17 15.8 ALTO
15 12 14 13 15 14 13.6 BAJO
16 12 12 12 14 14 12.8 BAJO
17 13 14 16 15 15 14.6 BAJO
MEDIA 13.2 12.3 14.4 13.8 15.1 13.8 BAJO




DATOS CALIFICACIONES CURRICULO 2017

~N \") Vi
-
8 19A 19B
2
3 Diddctica del lenguaje Diddctica de la
E y la Expresién Oral Lectoescritura
=2 . ) )
3 Aplica estrategias didacticas D.|s§na_ y aplica estrateg.l,as PROMEDIO NIVEL
w . didacticas y de evaluacidn para el
[a) que le permiten desarrollar . .
a " eyl ., aprendizaje de la lectoescritura, en
] el lenguaje y la expresidn - de 6 afios de edad
- .| nifios menores de 6 afios de edad,
= oral del nifio menor de seis .
2 . . teniendo en cuenta las bases
< afios teniendo en cuenta las - .
= .. L teodricas de la lectura y escritura,
[a] bases tedricas cientificas
=) uso de los recursos adecuados;
et que la respaldan, valorando .
0 . tancia promoviendo constantemente la
w suimpor relacidn afectiva docente-nifio
1 15 13 14 BAJO
2 16 15 15.5 ALTO
3 15 13 14 BAJO
4 16 14 15 ALTO
5 16 13 14.5 BAJO
6 16 13 14.5 BAJO
7 15 10 12.5 BAJO
15 13 14 BAJO
17 13 15 ALTO
10 13 12 12.5 BAJO
11 16 14 15 ALTO
12 12 11 11.5 BAJO
13 15 12 13.5 BAJO
14 15 13 14 BAJO
15 14 12 13 BAJO
16 16 15 15.5 ALTO
17 12 12 12 BAJO
18 13 11 12 BAJO
19 12 11 11.5 BAJO
20 14 11 12.5 BAJO
21 14 11 12.5 BAJO
22 15 14 14.5 BAJO
23 13 11 12 BAJO




24 14 10 12 BAJO
25 16 16 16 ALTO
26 16 14 15 ALTO
27 15 10 12.5 BAJO
28 16 13 14.5 BAJO
29 11 10 10.5 DEFICIENTE
30 15 14 14.5 BAJO
31 15 12 13.5 BAJO
PROMEDIO 14.5. 12.5 13.5 BAJO




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ficha de validacién de instrumento de investigacion: Juicio de Experto
“La evaluacion formativa y el logro de las competencias en las asignaturas
de diddcticas de especialidad de los estudiantes del Programa de Educacion Inicial - UNDAC 2019
Cuestionario dirigido a docentes O

Indicaciones para la evaluacion

Estimado docents. Lusgo de una vigorosa evaluacidn de los ftems. Usted tizne Iz facultad de evaluar cads una de las preguntas marcando
con un “x" zsi mismo |z correccian de los items, indicando sus observaciones agradezco su aprobacion y su gentil colaboracion.

INDICADODRES: ITEMES Pertinenca Consistencla Claridad Observaciones y sugerencias
] ND | N0 5l NO
1. Planifico el tipo de evaluacion a utilizar en X
cada s=szion de  zprendizaje com los X X
estudiantes
2. Elaboro instrumentos teniendo en cuentz X X X

los indicadores de logro propuestos en el
silabo de la asignatura.

3. Considero criterios de evaluacion acorde 2 las | ¥ X X
caracteristicas de las actividades

asignadas

4. Los estudiantes estan informados del tipo X X X
de evaluacion utilizar en cada sesidn de

aprendizajs

5. aplico Iz evaluacion en cada sesidn de N X X
aprendizaje para a8 mis estudiantes

€. analizo los logros y dificultades resultado X X X
de lzs eveluacionss para mejorar mipractica

evaluativa

7. Identifico qué aprendizajes son logrados v no | X X X

logrados v adopto medidas para la
siguiente sesion o evaluacian.

&. cumplo con informar los resultades de Iz X X X
evaluacion de manerz ocportunz a mis
estudiantes

. Organizo trabajos en grupo ¥ BN pargjas X X X
para consolidar mejor el aprendizaje

10. Planteo preguntas que permiten al estudiante | ¥ X X
demostrar su capacidad critica ¥
reflexiva

Ohservaciones [Precisar si hay deficiencia]
Opinion de aplicabilidad Aplicado L] aplicada después de corregir [ X ] Mo aplicade [ ]

Pertinencia: [] €l instrumento responde &l momento oportuno y mas adecuado
Consistencia: [] Los items estan basados en los aspectos tedrico cientifico.
claridad: Los items estén formulados con lenguzje spropiado.

Mota: Informacion y de los items y de las observacionss de Iz ficha de valoracion.

Nombres v apellidos Nancy Marival CUVUBAMEA ZEVALLOS DINI 57 04059176
Universidad donde trabaja TNDAC N0 Celular BE4602532
Titulo profesional de especialidad Licenciada En Educacion Inicial
Grado académico Doctor
Mencia Ciencias De La Ed "

LT-T-""'-;" .

Dra ¥amcy M CUVOBAMEL IEVALIOS




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ficha de validacion de instrumento de investigacion: juicio de Experto
“La evaluacion formativa y el logro de las competencias en las asignaturas
de diddcticas de especialidad de los estudiantes del Programa de Educacion inicial - UNDAC 2019
Cuestionario dirigido a docentes

Indicaciones para la evaluacién

Estimads docente. Luego de una vigerosa evaluacion de los items. Usted tiene [a facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando

_con un " asimisma Ia correccidn de los items, indicando sus observaciones agradezco su aprobacidn y su gentil colaboracién,
INDICADORES: ITEMES Partinencs Comivtendds Claridad Oliervaciones y sugerencias
sl No F O &l NO

1. Planifico el tipo de evaluacion a utilizar en
cada sesion de aprendizaje con log X o
estudiantes
1. Elaboro instrumantos teniendo &n cuenta X X
Ios indicadores de logro propuestos en el
filabo da la asignatura.
3. Considero criterios de evaluacién acorde alas | X F ®
caracteristicas de las acuvidades

| asignadas
4, Los estudiantes estan informados dal tipe X X X
de evaluacidn wtilizar en cada sesidn de
aprendizaje
5. Aplico la evaluacion en cada sesién de X A ®
aprendizaje para a mis estudiantes
€. analiza los logros v dificultades resultads X N N
de las evaluaciones para mejorar mipractica
evaluativa
7, Identifico qué aprendizajes son logrados vy no | ¥ X X
logrados v adopto medidas parala

|_siguiente sesion o evaluacion.
8. Cumplo con informar los resultados de la X X ®
evaluacién de manera oportuna a mis
estudiantes
@, Organizo trabajos en grupo v en parejas X X X
para consolidar mejor el aprendizaje
10, Planteo preguntas que permiten al estudiante | X X
demostrar vu capacidad critlcay
raflexiva

Obsarvaciones [Precicar si hay deficlencia)
Opinion de aplicabilidad aplicade [] Aplicada después de corregir [ X ] Mo aplicado [ ]

Pertinencia: ] Bl Instrumente responde al momente oportung y mas adecuado
Consistencia: |] Los iems estan basados en los aspectos tedrico cientifico.
Claridad: Los items estén formulados con lenguaje apropiado.

Mota: informacién y de los items y de las observaciones de la ficha de valoracidn,

| DNINE
55 Celular P3632031

[ORE o
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o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE L& EDUCACION

Ficha de validacion de instrumento de investigacion: Juicio de Experto
“La evaluacion formativa y el logro de las competencias en las asignaturas
de diddcticas de especialidad de los estudiantes del Programa de Educacion inicial - UNDAC 2019
Cuesticnario dirigido a docentes

Indiczaciones para Iz evaluacion

Estimado docente. Luega de una vigoross evaluacicn de los items. Usted tiene |z facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
con un “x” ssi mismo |a comercion de bos itemns, indicando sus obserdaciones agradezeo su aprobacidn v su gantil colsboracion.

INDICADORES: ITEMES Partimen Consistentcia Claridad Observaciones y sugerencias
5l NO 2 NO sl NO
1. Planifico el tipo de evaluacion a utilizar en
cada sesion de  zprendizaje con los X X
sstudiantzs
2. Elaboro instrumentos tenienda &n cuenta ® ® X

los indicadores de logro propuestos en 2l
zilabo de |z asignatura.

3. Considero criterios da evaluacion acorde 2 las | ¥ X b4
caracterizticas de las actividades

asignadas

4. Los estudiantes estan informados del tipo ® ® X
de evaluacidn utilizar en cada sesidn de

aprendizajs

5. aplico |3 evaluadon en cada sesicn de X X X
aprendizaje para 8 mis estudiantes

€. analizo los logros y dificultades resultado X X X
de lzs evzluacionss para mejorar mipractica

evaluativa

7. Identifice gué aprendizajes son logrados vy oo | X X X

logrados v adopto medidas para la
siguiente sesidn o evaluacidn.

&. cumplo con informar los resultados de la X X X
evaluacidn de manerz oportuna 3@ mis
estudiantes

2. Qrgenizo trabajos en grupo ¥ en pargjas X X X
para conzolidar mejor el aprendizaje
10. Planteo preguntas que permiten al estudiante | X X K
dermostrar su capecidad criticay
reflexiva

Ohservaciones [Precisar si hay deficiencia]
Opinion de aplicabilidad Aplicado [] Aplicada después de corregir [ X] Mo aplicade [ ]

Pertinencia: [] €l instrumento responde al momente oportunc y mas adecuado
Consistencia: L] Los items estdn basados en los aspectos tedrico cientifico.
Claridad: Los items estan formulados con lenguaje apropiado.

Mota: Informacion y de los items v de las observaciones de |z ficha de valoracién,

MNombres v apellidos Cecilis PEREY, SANTIVANEZ, DINT N2 04014091
Universidad donde trabaja TNDAC N0 Celular BEEETTHS0
Titulo profesional de expecialidad Licenciada En Educacion Inicial

Grade académico Maestro

Mencic Ciencias De La Ed i

My Ceoko PORET SANTVANED



